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CAP 35020 - C.F. 80008810287 PROVINCIA DI PADOVA
TEL 049/538.90.08 FAX 049 - 538.90.88
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - N.7/2015
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA TRASP ARENZA E LU’
INTEGRITA ANNI 2015 — 2016 — 2017.

_ | L'anno DUEMILAQUINDICI addi TREDICI
N. Registro Pubblicaziop

REFERTO DI PUBBLICAZIONE del mese dIAPRILE alle ore 15:30 nella Sala

(Art.124, c.1, D.Lgs.vo 267/2000) delle adunanze sié riunita la GIUNTA COMARE.
(Art 32, c.1, L 18.06.2009)
Il sottoscritto Incaricato della Pup-
blicazione, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & staté" appello risultano: Presenti | Assenti

pubblicata, in data odierna per rima -

nervi 15 giorni consecutivi nel sitg 1) STURARO Alberto | - Sindaco X )

web istituzionale di questo Comune

accessibile al pubblico (art. 32, cop}-2) PIVA Alessandro - Assessore X )
ma 1, della leggel8 giugno 2009, - -

69). 3) LAZZARIN Maria - Assessore X -
Addi ,

L’incaricato della pubblicazione

Giannandrea Andreoli Rizzo Assiste alla seduta la  dott.ssBALLA COSTA Giuseppina,
SEGRETARIO COMUNALE.

Il Sig. STURARO Alberto, nella sua aljta di SINDACO, riconosciuta legaladunanza, dichiara
aperta la seduta.



TESTO DELLA PROPOSTA

Richiamati:

— i principi di economicita, efficacia, imparzialitpubblicita, trasparenza dell’azione amministra-

tiva di cui all’'articolo 1, comma 1, della Legge@dosto 1990 numero 241 e smi;

— larticolo 48 del decreto legislativo 18 agosto @Gtumero 267 (TUEL) e smi;

Premessache:

il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvatoelgge numero 190 recante le disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruziomellgllegalita nella pubblica amministrazione;
guale strumento essenziale, individuato per catatrasl fenomeno della corruzione, la traspa-
renza dell'attivita amministrativa e elevata dahoma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a
“livello essenziale delle prestazioni concernentiiritti sociali e civili ai sensi dell'articolo
117, secondo comma, lettera m), della CostituZione

i commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 19020 hanno delegato il governo ad emanare
“un decreto legislativo per il riordino della disdipa riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da paréd@ pubbliche amministrazioni, mediante la
modifica o l'integrazione delle disposizioni vigemvvero mediante la previsione di nuove
forme di pubblicitg;

il Governo ha adempiuto alla delega con il decigtanarzo 2013 numero 33 didrdino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitatrasparenza e diffusione di informazioni da

parte delle pubbliche amministraziérjpubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80);

Premessanoltre che:

il Programma triennale per la trasparenza e lintegrie obbligatorio per previsione
dell'articolo 10 del decreto legislativo 33/2013;

la competenza ad approvare il Programma € di quesezutivo (ANAC deliberazione
12/2014);

il Responsabile della trasparenza, dott.ssa Giusafpalla Costa ha predisposto e depositato
la proposta dProgramma triennale per la trasparenza e l'integr2015-2017

il Programma integra e completaPilano triennale di prevenzione della corruziogia appro-

vato con precedente deliberazione di giunta coneumaB del 30.01.2014;

Visto ed esaminato il Programma per la Trasparenzateditita per il triennio 2015 / 2017, predi-
sposto dal Responsabile della trasparenza;



Ritenuto di dover provvedere all’'approvazione del suddetmgfamma per la Trasparenza e
I'Integrita per il triennio 2015 / 2017 nella steawallegata al presente atto per farne parte iategr

e sostanziale;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolaritartiea, espresso dal Segretario comunale quale

Responsabile della trasparenza, ai sensi dellgrL4omma, D.Lgs n.267/2000;

Dato atto che, ai sensi dell'art.49, comma 1, non e neciessgrarere contabile in quanto I'atto
non comporta riflessi diretti o indiretti sullawsizione economico finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente

PROPONE
Per quanto esposto nelle premesse che qui si intemb riportate e approvate:

1. di approvare il Programma per la Trasparenza ¢ebjita relativo al periodo 2015 — 2016 —
2017 che si allega alla presente quale parte mntége sostanziale;

2. didisporre I'adempimento delle azioni ivi previsteosservanza della normativa in materia di
trasparenza;

3. didare atto che il Piano verra aggiornato secapdmto prescritto dal dettato legislativo;



Allegato alla deliberazione di G.C. n°7 del 13.04. 2015

COMUNE ARRE

PROVINCIA DI PADOVA

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA'

ANNI 2015 - 2016 - 2017



PREMESSA

Con deliberazione n° 3 del 30.01.2014 il Comunde ha approvato il Programma Triennale per lapssenza e
I'integrita (PTTI) per il periodo 2014 — 2016, cdmuale ha programmato le attivita da porre ineessel triennio per
assicurare la trasparenza dell'azione amministrativ

Con la redazione del presente documento 'Entendl@eaggiornare ed integrare il precedente PTTLigmado le defi-
nizioni ivi contenute ed indicando con maggior dglib, anche mediante rappresentazioni grafichehdilighi di pub-
blicazione da assolvere per garantire la traspardeii’azione amministrativa nel triennio 2015 -12p0come richiesti
dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013esgplicitati dalle delibere ANAC — ex CIVIT che spstate emanate
nel frattempo su questa materia.

1. LA TRASPARENZA

1.1. Definizione

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/20la “trasparenza” & I'accessibilita totale atdormazioni concer-
nenti l'organizzazione e l'attivita delle pubblid@aministrazioni.

Lo scopo della trasparenza, cosi intesa, & faviwimae diffuse di controllo sul perseguimento déllazioni istituzio-
nali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di sdégrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto stito e di protezione dei
dati personali, la trasparenza concorre ad atili@rincipio democratico ed i principi costituzidnd’'uguaglianza, im-
parzialita, buon andamento, responsabilita, efficad efficienza nell'utilizzo di risorse pubblichetegrita e lealta nel
servizio alla nazione.

La trasparenza € condizione di garanzia delletBhiedividuali e collettive, nonché dei diritti iy politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazioneoaaorre alla realizzazione di una amministrazioperia, al servizio
del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garamtitraverso la “pubblicazione” (art. 2 co. 2 d.B3/2013). Questa
consiste nella pubblicazione nei siti istituziordildocumenti, informazioni, dati su organizzazienattivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiung di accedere alle informazioni direttamente ethéaiatamente,
senza autenticazione ed identificazione.

Chiunque ha diritto di accedere direttamente edadiatamente al sito istituzionale dell'Ente.

Il Comune si impegna a promuovere il sito istituzle ed a pubblicizzarne, con le forme ritenuteighitinee, le modali-
ta di accesso.

La pubblicazione deve consentire la diffusioneditizzazione, la rintracciabilita dei dati con motdi ricerca web e il
loro riutilizzo (art. 4 co. 1 d.lvo 33/2013).

| dati pubblicati, a norma del d.lvo. 33/2013, sdiberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicafiormato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68l CAD (d.lvo
82/2005).

Inoltre & necessario garantire la qualita dellerimizioni, assicurandone: integrita, aggiornamecaopletezza, tem-
pestivita, semplicita di consultazione, compretis#hiomogeneita, facile accessibilita e confornasita@locumenti origi-
nali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque acomputati dal 1° gennaio dell’lanno successivo ellgun cui vige

I'obbligo di pubblicazione. Se gli atti produconie¢ti per un periodo superiore a cinque anni, e@vomanere pubbli-
cati sino a quando rimangano efficaci. Allo scaddet termine i dati sono comunque conservati e degonibili

allinterno di distinte sezioni di archivio del ait

1.2.Limiti alla trasparenza

Secondo il d.Igs. 33/2013 (art. 4 co. 4), non & peasibile pubblicare:

e dati personali non pertinenti;

« dati sensibili o giudiziari che non siano indispens rispetto alle specifiche finalita della puldalzione;



e notizie di infermita, impedimenti personali o fafagi che causino I'astensione dal lavoro del dipemte
pubblico;

e componenti della valutazione o le altre notiziea@nenti il rapporto di lavoro che possano rivelarsuddette
informazioni.
Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 Ha legge 241/1990, nonché le norme a tutela dglete di Stato.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essegata quando sia sufficiente rendere “anonimi”duwloenti, illeggibili
dati o parti di documento, applicare mascheranwittri accorgimenti idonei a tutelare le esigedizsegreto e i dati
personali.

1.3.Diritto alla conoscibilita, accesso civico, ditto di accesso

Per assicurare la realizzazione degli obiett@ritfcorruzioné del decreto legislativo 33/2013, il legislatora todifica-
to il “diritto alla conoscibilitd (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini & spdeve al dovere di trasparenza e pubblicazione iecaelle amministra-
zioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritteconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gtainente, utilizzare e riu-
tilizzare documenti, informazioni e dati pubblicakibligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita,ggislatore ha codificato un ulteriore dirittd'atcesso civicb (art. 5).

Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque diniedere documenti, informazioni e dati che obbtigatmente debbono
essere resi noti e che non sono stati pubblicatirsto le disposizioni del d.lgs. 33/2013.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzathiingue senza limitazioni, gratuitamente e nevedessere moti-
vata.

Va inoltrata al responsabile della trasparenzardE3® giorni la PA deve inserire nel sito il docurttee trasmetterlo al
richiedente. Oppure pud comunicargli 'avvenutalgigazione e fornirgli il link alla pagina web.

In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedqutra rivolgersi afitolare del potere sostitutivex art. 2 co. 9-bis
legge 241/1990).

Il diritto all’'accesso civico non deve essere csenfgon il diritto all'accesso ai documenti ammirdsvi normato dalla
legge 241/1990.

L'accesso civico introduce una legittimazione gafiezata a richiedere la pubblicazione di documentormazioni o
dati per i quali sussiste I'obbligo di pubblicazéoda parte delle PA.

Al contrario, il diritto d’accesso agli atti € filiezato alla protezione di un interesse giuridi@tigolare, puo essere e-
sercitato solo da soggetti portatori di tali ingsiee ha per oggetto atti e documenti individuati.

Tabella di raffronto tra accesso civico e diritto daccesso

Accesso civico Diritto d’accesso

Riferimento normativo Art. 5 d.lgs. 33/2013 Artt. 22 e ss. legge 241/1990

Tutti i soggetti privati, compresi quelli
portatori di interessi pubblici o diffusi,
che abbiano un interesse diretto, concre-
Soggetti titolari Chiunque to e attuale, corrispondente ad una sitya-
zione giuridicamente tutelata e collegata
al documento al quale € chiesto I'accesso
(art. 22 lett. b) legge 241/1990).

Tutti i documenti, informazioni e dati da | documenti detenuti dalla PA riferibili
Documenti accessibili pubblicare obbligatoriamente imfhmi- | alla situazione giuridicamente tutelata
nistrazione trasparentee non pubblicati| del privato

Motivazione La domanda non & motivata La domanda deve esseieatno

L'esame dei documenti & gratuito.

) ) Il rilascio di copia & subordinato al rim-
Costi Gratuito borso del costo di riproduzione, salve |
disposizioni in materia di bollo, nonché
diritti di ricerca e di visura.

D




Termine 30 giorni 30 giorni

Il privato puo rivolgersi al titolare del
Il privato si rivolge al titolare del potere| potere sostitutivo, essendo questo un isti-
Rimedi in caso di inerzia della PA sostitutivo (art. 2 co. 9-bis legge tuto a carattere generale, ovvero ricorrgre
241/1990). al TAR o al Difensore civico regionale
(art. 25 legge 241/1990).

Il differimento o la limitazione del diritto
d’accesso sono ammessi nei casi previsti
dall'art. 24 della legge 241/1990.

La legge non prevede ipotesi di differi-

Differimento o limitazione del diritto Lo ; .
mento o limitazione dell’accesso civico

Nel sito istituzionale dellEnte, nella sezione “Ammistrazione trasparente”, sottosezione “Altri uti — Accesso
civico” e pubblicato:

« il nominativo del Responsabile della trasparenzaquadle presentare la richiesta d’accesso civicm co
I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e ltkecaselle di posta elettronica istituzionale;

« le modalita per I'esercizio dell’accesso civicosiasrando la comprensibilita delle informazionirfive.

E’ compito del Responsabile della trasparenza oblate e assicurare la regolare attuazione ddilitst dell’'accesso
civico (art. 43 co. 4 d.lgs. 33/2013).

1.4.Programma triennale per la Trasparenza e l'intgrita (PTTI) e obblighi di pubblicazione

Ogni PA deve adottare uProgramma triennale per la trasparenza e l'integr{tli seguito PTTI) da aggiornare an-
nualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantun adeguato livello di trasparenza, la legaditlo sviluppo della
cultura dell'integrita.

Il PTTI definisce misure, modi e iniziative perwate gli obblighi di pubblicazione e le misure argaative per assicu-
rare regolarita e tempestivita dei flussi informiati

Specifica modalita, tempi d’'attuazione, risorserarsenti di verifica dell'efficacia per assicura@eguati livelli di tra-
sparenza, legalita e sviluppo della cultura dedignita.

Le misure del programma devono necessariamentecessiegate con le misure e gli interventi preévist! Piano di
prevenzione della corruzioriégegge 190/2012), gia approvato dal Comune di &oe delibera di giunta comunale n.6
del 13/04/2015.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione deltarazione ed il Programma é assicurato dal Respiesgella traspa-
renza le cui funzioni, secondo l'articolo 43 comindel decreto legislativo 33/2013, sono svolteatimma dal Respon-
sabile per la prevenzione della corruzione.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in cgmento con la programmazione strategica e opardgfinita nel
piano della performance e negli altri strumengidigrammazione degli enti locali.

Sul sito istituzionale del Comune sono gia presewiii dei dati la cui pubblicazione é resa obkiige dalla normativa
vigente.

Sulla home page sono, altresi, presenti informazion obbligatorie ma ritenute utili per il cittadi (ai sensi dei prin-
cipi e delle attivita di comunicazione disciplindtlla Legge 150/2000) e di interesse rilevantdgeomunita.

La pubblicazione dei dati deve rispondere alle satjiicaratteristiche: integrita, costante aggioreaim, completezza,
tempestivita, semplicita di consultazione, compitglis, omogeneita, facile accessibilita, confordai documenti ori-
ginali, indicazione della loro provenienza.

La pubblicazione sul sito e la verifica dei datbplicati & in capo a ciascun Responsabile di senvg&econdo quanto di
seguito meglio specificato.

1.5. Dati aperti e riutilizzo

I documenti, le informazioni e i dati oggetto digialicazione obbligatoria ai sensi della normatiigente, sono pubbli-
cati in formato di tipo aperto ai sensi dell'ar® B. Lgs. 82/2005 (Codice dellAmministrazione D&e) e sono riuti-
lizzabili ai sensi del D. Lgs. 36/2006, D. Lgs. 3205 e D. Lgs. 196/2003.

7



Con provvedimento n. 243 del 15.5.2014#@rante per la protezione dei dati personiadéi approvato le nuovdiriee
guida in materia di dati persondliproprio in conseguenza dell'approvazione deVb.[33/2013.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha afftato il tema delle modalita di riutilizzo dei dg@rsonali obbligatoria-
mente pubblicati indmministrazione traspareritper effetto del d.lgs. 33/2013.

Il d.lgs. 196/2003 definiscedato personalequalunque informazione relativa a persona fisidantificata o identifica-
bile, anche indirettamente, mediante riferimentualsiasi altra informazione, ivi compreso un nurdiridentificazio-
ne personale.

Il Garante €& intervenuto per specificare che litilizzo dei dati personali pubblicati &€ soggettie aondizioni e ai limi-
ti previsti dalla disciplina sulla protezione deitidpersonali e dalle specifiche disposizioni déysl 36/2006 di recepi-
mento della direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo ldeformazione del settore pubblico”.

Il principio generale del libero riutilizzo di domenti contenenti dati pubblici riguarda essenziatt®melocumenti che
non contengono dati personali, oppure riguardapatonali opportunamente aggregati e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano resaoscibili online per finalita di trasparenza rmmmporta che le stes-
se siano liberamente riutilizzabili da chiunqueee gualsiasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di fiitaa di cui all'art. 11 del d.lgs. 196/2003, il filizzo dei dati personali
conoscibili da chiunque non pud essere conserititbetmini incompatibill con gli scopi originari per i quali i mede-
simi dati sono resi accessibili pubblicamente.

2. IL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

2.1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’snministrazione

A seguito del recesso del Comune di Arre dall’'Ueialei Comuni del Conselvano, giusta delibera disigpio Comu-
nale n. 3del 07.04.2015, la struttura organizzaliefiiente & stata modificata con la deliberazidaka giunta comunale
n. 5del 13.04.2015. La nuova struttura si compdri Aree: Area 1 Amministrativa, Area 2 EconomicBinnziaria,
Area 3 Tecnica e Polizia Locale. Al vertice di ciasa Area € posto un Responsabile del Servizalaté di posizione
organizzativa (che nel momento in cui viene redifpoesente piano non € ancora stato nominateness pertanto, in
capo al Sindaco la relativa responsabilita, aiisgelart. 53, comma 23, della legge 23 dicemb@®@ n. 388, cosi
come modificato dall’'art. 29, comma 4, della le@&edicembre 2001, n. 448).

2.2. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativ8/3013, il Responsabile per la prevenzione dellauene éxart. 1
co. 7 della legge 190/201d) normasvolge le funzioni di Responsabile per la traspzae

In questo ente, il Responsabile per la prevenzitelia corruzione € la dott.ssa Giuseppina Dallat&C{segretario co-
munale), designata anche come Responsabile delfgpdirenza con decreto del Sindaco n. 1/2015

2.3.Le principali novita

La novita del programma 2015-2017 rispetto al P@tEcedente, consiste principalmente nell'applicazidella delibe-
razione n. 50/2013 del 4 luglio 2013 con la qualA& (allora era CIVIT) ha approvato leinee guida per
I'aggiornamento del programma per la trasparenZirgegrita 2014-2016

L'Allegato n. 1 (Obblighi di Pubblicazione) dell@liberazione 50/2013, reca I'elenco puntuale diudoenti, dati e in-
formazioni da pubblicare obbligatoriamente nellzi@ge “Amministrazione Trasparerite

Il programma 2014-2016 era stato elaborato sullataaelle deliberazioni CIVIT (2/2012 e 105/20H¥sunte prima
dell'entrata in vigore del d.lgs. 33/2013.

Il 19 maggio 2013 CIVIT, in qualita di Autorita namale anticorruzione, aveva pubblicato sul progito labozzadel-
le “linee guidd. Anche questo documento era stato applicatogstdsura del programma 2014-2016.

2.4 Modalita di aggiornamento del Programma

Il Programma triennale viene adottato prima o cetmEmente al Piano degli obiettivi di Performance.

Il Programma indica gli obiettivi di trasparenzabdéve (un anno) e di lungo periodo (tre anni).

E’ un programma triennale “a scorrimento” idonemasentire il costante adeguamento del programesacst
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La cadenza di aggiornamento € annuale (entroge3ihaio di ciascun anno).

Azioni previste per il triennio 2015-2017:

- Anno 2015
1) Aggiornamento, affinamento e miglioramento del Pangma per la Trasparenza e I'Integrita entro iD312015;
2) Approvazione del Piano degli obiettivi di perfornsarentro 60 giorni dall'approvazione del Bilancitnaale di
Previsione;
3) Implementazione della sezione “Amministrazioresparente” del sito internet, col progressivo finsento dei
dati mancanti.
4) revisione e aggiornamento di alcuni regolamenithunali datati

- Anno 2016
1) Aggiornamento, affinamento e miglioramento delgPamma per la Trasparenza e I'Integrita.

- Anno 2017
1) Aggiornamento, affinamento e miglioramento delgpPamma per la Trasparenza e I'Integrita.

2.4. Obiettivi strategici in materia di trasparenza
Attraverso il programma e la sua concreta attuazibamministrazione intende realizzare i seguehiéttivi:

1. la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni cemmenti l'organizzazione e [attivita
dell'amministrazione, allo scopo di favorire formifuse di controllo sulle funzioni istituzionali sull'utilizzo
delle risorse;

2. la piena attuazione déliritto alla conoscibilitaconsistente nel diritto riconosciuto a chiunquecaihoscere,
fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare dogenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriante;

3. il libero esercizio delbccesso civicajuale diritto riconosciuto a chiunque di richieglelocumenti, informa-
zioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualaan siano stati pubblicati;

4. lintegrita, I'aggiornamento costante, la complei@zla tempestivita, la semplicita di consultazjolaecom-
prensibilita, 'omogeneita, la facile accessibijlia conformita agli originali dei documenti, delldormazioni
e dei dati pubblici relativi all'attivita ed all'ganizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragipdi indirizzare I'azione amministrativa ed i camamenti degli o-
peratori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonairi pubblici, an-
che onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

2.3. Iniziative e strumenti di comunicazione per laiffusione dei contenuti del Programma e dei datpubblicati

Il Comune di Arre si impegna ad adempiere alleevdisposizioni di legge in materia di trasparemzagliante la pub-
blicazione dei dati resi obbligatori dalla leggdlansezione del sito denominata “Amministrazionasgrarente”. Inoltre,
sul sito sono pubblicate molteplici altre inforn@ai non obbligatorie, ma ritenute utili per consentl cittadino di
raggiungere una maggiore conoscenza e consapealeflie attivita poste in essere dal Comune. lioregdi cio il

Comune di Arre promuove I'utilizzo e la conoscededle diverse potenzialita del sito da parte diadini, quale pre-
supposto indispensabile per il pieno eserciziadddti civili e politici.

Il presente programma viene pubblicato sul sittuibnale, nella sezione “Amministrazione traspéeg, sottosezione
“Atti generali”, e se garantisce la massima diffuns.

In un’ottica di massima vicinanza alla comunit&nite valutera I'opportunita di programmare annuali@ein momento
pubblico di incontro nel corso del quale I’Ammimeaione possa illustrare e discutere, insiemecitiadinanza, i risul-
tati raggiunti rispetto al programma di mandataate gli obiettivi prioritari per I'anno in corsal @ successivo.

Appare, infatti, importante avviare un iter parpativo che, pur nella sua semplicita, costituisc@mportante apertura
di spazi di collaborazione e confronto con la s@cavile sui principali temi dell’agenda politicittadina.

Sara massima l'attenzione dedicata all’analisiedelitiche, dei reclami e dei suggerimenti che wengdalla cittadi-
nanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tmisternet istituzionale
del quale si intendono sfruttare tutte la poteiitaial

Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il piu acibBe ed il meno oneroso, attraverso il quale
'amministrazione deve garantire un’informazionesparente ed esauriente sul suo operato, promucwveve relazioni
con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicdze e consentire I'accesso ai propri servizi, cbdace la propria im-
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magine istituzionale.
L’ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nelldhome paggee riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Neldezioni dedicate alle ripartizioni organiz-
zative sono indicati gli indirizzi di posta elettioa ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli attansueti recapiti (telefo-
no, fax, ecc.).

La legge 69/2009 riconosce l'effetto ¢idbblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sitfarmatici delle
PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone chefdr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di falicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di plibith legale si intendono assolti con la pubbligaze nei propri siti
informatici da parte delle amministrazioni e degtiti pubblici obbligati.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normatRalbo pretorio & esclusivamente informaticorélativo link &
ben indicato nellhome pagelel sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quakutorita nazionale anticorruzionflegge 190/2012), per gli atti soggetti a publdici
legaleall’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categoper le quali I'obbligo & previsto dalla
legge, rimane invariato anche 'obbligo di pubkdicae in altre sezioni del sito istituzionale, nbémell'apposita se-
zione ‘trasparenza, valutazione e metif@ggi “amministrazione traspareride

La conoscibilita degli atti amministrativi & stiaatiente legata alla semplicita della loro redaziqgres: rendersi com-
prensibili occorresemplificare il linguaggio degli atti amministrativi, rimodulandolo in funzie della trasparenza e
della piena comprensibilita del contenuto dei doentinda parte di chiunque.

Pertanto, € necessario utilizzare un linguaggiopties elementare, evitando per quanto possibikeessioni burocra-
tiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

Il Comune persegue la semplificazione del linguaggnministrativo, dei regolamenti e dei procedimenrell'ottica di
una sempre maggiore trasparenza, efficienza emilgpza ai bisogni di cittadini e imprese. In pattice, & intenzione
dellAmministrazione procedere all'aggiornamentgagionalizzazione dei regolamenti comunali al fitieagevolare
l'accesso ai servizi da parte dei cittadini e dilitare la comprensione e la consultazione dedien® regolamentari.

3.PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
3.1. Soggetti coinvolti

La Giunta Comunale approva annualmente il Programimennale della Trasparenza e dell'Integrita edlativi ag-
giornamenti.

Il Segretario Comunale, Responsabile anche deflegnizione della corruzione, € individuato con ajipato dal Sin-
daco quale “Responsabile per la Trasparenza”, lammipito di provvedere all'aggiornamento del Pangma triennale
per la trasparenza e l'integrita.

Il Responsabile della trasparenza, inoltre, svelgbilmente un'attivita di controllo sulladempirteda parte dell'am-
ministrazione degli obblighi di pubblicazione pr&vidalla normativa sulla trasparenza, assicurdadmmpletezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pichbe, nonché segnalando alla Giunta, al Nucleeatlitazione, al-
I'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC - ex CIMl e, nei casi piu gravi, all'ufficio dei procedintedisciplinari, i
casi di mancato o ritardato adempimento degli gibiblili pubblicazione.

| Responsabili delle Aree garantiscono il tempeséuegolare flusso delle informazioni da pubbkcar fini del rispet-
to dei termini stabiliti dalla legge.

Il Responsabile della sezione ffninistrazione trasparente I'unico responsabile della materiale pubblicew dei
dati trasmessi dai Responsabili di Area. Eventnakrimenti in altre parti del sito istituzionakes( home page) sono da
equipararsi alla mancata pubblicazione dei dati.

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di verifi@fa coerenza tra gli obiettivi del PTTI e quelidlicati nel piano degli
obiettivi di performance, valutando altresi 'adeigaza dei relativi indicatori.

| soggetti deputati alla misurazione e valutazidetle performance utilizzano le informazioni e tidelativi all'attua-
zione degli obblighi di trasparenza ai fini dellésarazione e valutazione della performance siarorgativa, sia indi-
viduale, dei titolari di posizione organizzativaegli addetti agli uffici responsabili della trassione dei dati.

3.2. Individuazione dei soggetti responsabili dellrasmissione dei dati
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L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33(30prevede chei ‘dirigenti responsabili degli
uffici del’lamministrazione garantiscano il tempeste regolare flusso delle informazioni da pub-
blicare ai fini del rispetto dei termini stabilitlalla leggé.

Essendo il Comune di Arre privo di personale coalifjoa dirigenziale, ai sensi dell’art. 107 del
D.lgs. n. 267/2000 le relative funzioni vengonoegsmte ai Responsabili delle Aree, titolari di po-
sizione organizzativa. Pertanto si individuanospansabili della trasmissione dei dati nei seguenti
nominativi, secondo la modalita decentrata:

La correlazione tra dati da trasmettere e relatbaponsabile della trasmissione & dettagliatamedieata nella tabella
in calce al presente PTTI (colonna F).

E’ facolta di ciascun Responsabile di Area, fermastando la sua personale responsabilita e dandéorenazione al
Responsabile della Trasparenza, individuare unndipete, appartenente alla medesima Area, qualetoggcaricato
di procedere all'attivita di materiale trasmissiomei dati al soggetto responsabile della pubblaazi e
dell'aggiornamento.

3.3. Individuazione dei soggetti responsabili dellpubblicazione e dell’aggiornamento dei dati. Refemte della
trasparenza.

Premesso che la responsabilita in ordine alla cetepta, adeguatezza e tempestivita dei flussim@bvi € in capo a
ciascun Responsabile di Area, in base alle rigfgettompetenze, si individua quale unico soggettarinato della ge-
stione della sezioneafnministrazione traspareritd sig. Giannandrea Andreoli Rizzo. Lo stessaaliresi, nominato
referente della trasparenza, quale soggetto chdiws@ail Responsabile per la trasparenza, nelldggavento delle atti-
vita previste dal d.lgs. 33/2013.

In caso di assenza e/o impedimento del sig. GiaimearAndreoli Rizzo incaricato della gestione ds#aione “Anmi-
nistrazione trasparentenonché referente della trasparenza, € la sigeasandra Venzo

3.4.Misure organizzative volte ad assicurare la regolata e la tempestivita dei flussi informativi

Fermo restando che ogni Responsabile di Area patdre/dovere di adottare ogni misura organizzatiterna che ri-
tenga piu opportuna per il raggiungimento deglietthii di trasparenza previsti nel presente PTTindividuano le se-
guenti misure organizzative:

- Il Responsabile dell’Area (o il dipendente appagter alla stessa Area da esso designato) trasseeita indugio i
dati, le informazioni ed i documenti previsti nelalonna D, al Responsabile della sezionenfAinistrazione
trasparenté. La trasmissione deve avvenire con le seguentiati@: inserimento del/i file/s contenente il daf®
pubblicare nella cartella condivisa “Scambio suv8eR008”, all'interno della cartella dedicata “Anmistrazione
trasparente" cha sara a sua volta suddivisa inst#o-cartelle, quante sono le Aree in cui si afic
'amministrazione. Dell'avvenuta trasmissione ildRensabile dellArea da comunicazione al Respotesatslla
sezione “Anministrazione trasparerite in copia al Responsabile della Trasparenzaagposita mail, contenente
le indicazioni sul percorso da seguire per la piehblone del dato nella sezione “Amministrazionasparente”. |l
Responsabile dell’Area & personalemente respoesdekila correttezza e completezza dei dati trasnmesehé
dell’eventuale mancato aggiornamento/mancata pedshibne degli stessi ove cid dipenda da un ritardba
trasmissione;

- Il Responsabile della sezione ffninistrazione trasparerit@rovvede a confezionare le informazioni in unniato
aperto di pubblicazione (es. HTML o PDF/A o EXCHELseconda dei contenuti) e ad inserirle all'intedatia
pertinente sottosezione di primo e/o secondo bvelella sezione “Aministrazione traspareritesecondo le
indicazioni fornite dal Responsabile della trasimiss dei dati (il corretto percorso di inserimemtiociascuna
informazione richiesta € indicato nella tabellzatce al presente PTTI);

- Una volta provveduto all'inserimento/aggiornamentei dati, iI Responsabile della sezionemnifinistrazione
trasparenté provvede a comunicare al Responsabile della Er&siza 'avvenuta pubblicazione. Il Responsabile
della sezione “Mministrazione trasparerit@, altresi, tenuto a tenere costantemente infarimh&esponsabile della
Trasparenza sul grado di implementazione dellaoseziAmministrazione traspareritesegnalando senza ritardo
eventuali difficolta o problemi di ogni sorta.

3.5. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull'attiazione degli obblighi di trasparenza

L’attivita di monitoraggio e controllo sull'attuaaie degli obblighi in materia di trasparenza e, gsmressa previsione
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di legge, attivita precipua del Responsabile dE€i@sparenza che ha, pertanto, il potere/dovereattare ogni misura
organizzativa interna che ritenga piu idonea aldsfdcimento di dette finalita. In aprticolare,Rkesponsabile della
Trasparenza segue le seguenti misure organizaditoerattere generale:

- Dopo aver ricevuto notizia dell’avvenuto inserin@aggiornamento di un dato da parte del Resporsaleilla
sezione “Anministrazione traspareniteverifica la regolarita e completezza del datee aiscontri un’anomalia o
incompletezza del dato pubblicato, invita il Resgaiile a provvedere entro congruo termine;

- Annualmente trasmette all'OIV la cd. Griglia delleasparenza che evidenzia lo stato di adempimesdb dbblighi
di pubblicazione al 31 dicembre di ogni anno;

- In caso di reiterata inosservanza, parziale ogptigli obblighi di pubblicazione, rilevata d'«ffo o su segnalzione
del Responsabile della sezione ministrazione trasparerite provvede in quanto Responsabile dell’'Ufficio
Procedimenti Disciplinari ad attivare il procedin@ndisciplinare nei confronti del responsabile drea
inadempiente, segnalando altrsi I'inadempimen®irdiaco e all'OlV;

- Ove ne ravvisi la necessita, convoca e presiedesitpcontri informativi/organizzativi con i Respsabili di Area
el/o con i dipendenti.

4. INFORMAZIONI DA PUBBLICARE

La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/20d3ciplina la struttura delle informazioni da pubhbtsi sui siti isti-
tuzionali delle PA.

Il legislatore ha organizzato sotto-sezioni di primo e di secondo liveldoinformazioni, i documenti ed i dati da pub-
blicare obbligatoriamente nella sezioemministrazione trasparentalel sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattarmeme indicato nella TABELLA 1 del decreto 33/301

La tabella di seguito riportata €& stata elaboratia $ase delle indicazioni contenute nella sudgd@&BELLA del de-
creto 33/2013 e delle linee guida di ANAC (delitsoae 50/2013).

La tabella & suddivisa in in sette colonne, i @ii dono i seguenti:

Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di prilivello;

Colonna B = indicazione delle sotto-sezioni di setmwlivello;

Colonna C = disposizioni normative che disciplinémpubblicazione;

Colonna D = documenti, dati e informazioni da pidzbk in ciascuna sotto-sezione secondo le linaagli CIVIT;

Colonna E = modalita di aggiornamento. Posto chggiornamento dei dati deve essere semfamapestivo”, sono
previste scadenze temporali diversificate per faggmento delle diverse tipologie di documenti:

T = tempestivo, A = aggiornamento annuale, TRIMygiarnamento trimestrale, SEM = aggiornamento stales

L’'aggiornamento di taluni dati, informazioni e dogenti deve avvenire in moddetnpestivo” secondo il decreto
33/2013. Il legislatore non ha perd specificatooihcetto di tempestivita, concetto la cui reladiyiud dar luogo a com-
portamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine direndere oggettivbil concetto di tempestivita, tutelando operataittadini utenti e pubblica ammi-
nistrazione, si definisce quanto seguéempestiva la pubblicazionedi dati, informazioni e documenti quando effet-
tuata entro giorni 30 dalla disponibilita defindidei dati, informazioni e documenti.

Colonna F = Soggetto responsabile dell trasamissite dati, delle informazione e dei documenti dhlicare nella
sottosezione.
Nota: qualora uno o pit obblighi non siano applicaiella colonna E € inserita la dicitura n\a
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Denominazione
sotto-sezione 1
livello

Denominazione
sotto-sezione 2
livello

Riferimenti normativi al decreto legislativo 33/20B

Contenuti dell'obbligazione

Agg.

Responsabile del
trasmissione

A

B

D

F

1.Disposizioni ge-
nerali

Programma per la|
Trasparenza e l'in
tegrita

(Art. 10 co. 8 lett. a)

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicaré
proprio sito istituzionale nella sezione: «Ammirast
zione trasparente» di cui all'art. 9:

a) il Programma triennale per la trasparenzategi-
ta ed il relativo stato di attuazione.

Programma triennale per la trasparenza e l'integr
relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2d.3gs.
33/2013)

SEGRETARIO
COMUNALE

Atti generali

(Art. 12)

1. Fermo restando quanto previsto per le pubblicaz
nella GURI dalla 839/1984, e dalle relative nornie
attuazione, le pubbliche amministrazioni pubblica
sui propri siti istituzionali i riferimenti normati con i
relativi link alle norme di legge statale pubbleatella
banca dati «<Normattiva» che ne regolano l'istitneiq
l'organizzazione e l'attivita. Sono altresi pukdtiide
direttive, le circolari, i programmi e le istruzioema-
nati dalllamministrazione e ogni atto che dispong
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isogl
biettivi, sui procedimenti ovvero nei quali si deténa
l'interpretazione di norme giuridiche che le riglaro
o si dettano disposizioni per l'applicazione dieesei
compresi i codici di condotta.

2. Con riferimento agli statuti e alle norme djde
regionali, che regolano le funzioni, I'organizzamoe
lo svolgimento delle attivita di competenza delbaim
nistrazione, sono pubblicati gli estremi degli attdei
testi ufficiali aggiornati.

Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi
. legge statale pubblicate nella banca dati "Norweitti
' che regolano l'istituzione, I'organizzazione diVaéa
nc)elle pubbliche amministrazioni.

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito
che dispone in generale sulla organizzazione, §
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovven@i
quali si determina l'interpretazione di norme giisri
che che riguardano o dettano disposizioni per lfag
tazione di esse, ivi compresi i codici di condotta.

Codice disciplinare, recante l'indicazione dellfran
zioni del codice disciplinare e relative sanziqmilg-
blicazione on line in alternativa all'affissionelirogo
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Ceddt
condotta (art. 55 co. 2 d.lgs. 165/2001).

ulle

RESPONSABILE
AREA 1

Oneri informativi
per cittadini e im-
prese

(Art. 34)

1. | regolamenti ministeriali o interministeriatipnché
i provvedimenti amministrativi a carattere generalg
dottati dalle amministrazioni dello Stato per regel
I'esercizio di poteri autorizzatori, concessoriestifica-
tori, nonché l'accesso ai servizi pubblici ovveaaon-
cessione di benefici, recano in allegato I'elenictuti
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e salimpre-

se introdotti o eliminati con gli atti medesimi.rRmere

Nulla.

N\A
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informativo si intende qualunque obbligo informatiy
adempimento che comporti la raccolta, I'elaboraziq
la trasmissione, la conservazione e la produzion
informazioni e documenti alla pubblica amministeaz,
ne.

2. Ferma restando, ove prevista, la pubblicazimi
Gazzetta Ufficiale, gli atti di cui al comma 1 sopigb-
blicati sui siti istituzionali delle amministrazipnse-
condo i criteri e le modalita definite con il regoiento
di cui all'art. 7 co. 2 e 4 della legge 180/2011.

=]

e d
i

2. Organizzazione

Organi di indiriz-
Zo politico-
amministrativo

(Art. 13 co. lett. a)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggi
nano le informazioni e i dati concernenti la prapoi-
ganizzazione, corredati dai documenti anche nown
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, ad rela-
tivi:

a) agli organi di indirizzo politico e di amminiazione
e gestione, con l'indicazione delle rispettive cetap-
ze.

Organi di indirizzo politico e di amministrazione|e
0Eestione, con l'indicazione delle rispettive corepet
e.

ati

RESPONSABILE
AREA 1

(Art. 14)

1. Con riferimento ai titolari di incarichi poldi di
carattere elettivo o comunque di esercizio di patern
indirizzo politico, di livello statale regionald@cale, le
pubbliche amministrazioni pubblicano con riferineen
a tutti i propri componenti, i seguenti documendi
informazioni:

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con |'gedio-
ne della durata dell'incarico o del mandato eleitiv

b) il curriculum;

c) i compensi di qualsiasi natura connessi alllag®-
ne della carica; gli importi di viaggi di servizeomis-
sioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre carichpgesso
enti pubblici o privati, ed i relativi compensi aalsiasi
titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a caridella
finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spit

f) le dichiarazioni di cui all'art. 2 della legg41/1982,

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazion
della durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzjon

edella carica.

—

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubbilici.

Dati relativi allassunzione di altre cariche, p®$
enti pubblici o privati, e relativi compensi a gsiaki
titolo corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defia
nanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Dichiarazione concernente diritti reali su beni ioam
bili e su beni mobili iscritti in pubblici registrazioni
di societa, quote di partecipazione a societaceser
di funzioni di amministratore o di sindaco di sadaie
con l'apposizione della formula «sul mio onore jaf-
fermo che la dichiarazione corrisponde al veros [Pe
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

RESPONSABILE
AREA 1
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nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agtt. 3

rato e ai parenti entro il secondo grado, ovetghs vi

consentano. Viene in ogni caso data evidenza atand

to consenso. Alle informazioni di cui alla preselste
tera concernenti soggetti diversi dal titolare 'deglano
di indirizzo politico non si applicano le disposimi di
cui all'art. 7.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
al comma 1 entro tre mesi dalla elezione o dallaina
e per i tre anni successivi dalla cessazione dabata
o delliincarico dei soggetti, salve le informazi@oin-
cernenti la situazione patrimoniale e, ove contanit

dichiarazione del coniuge non separato e dei pal

entro il secondo grado, che vengono pubblicate

alla cessazione dell'incarico o del mandato. Decdr
termine di pubblicazione ai sensi del presente caren

informazioni e i dati concernenti la situazioneripab-
niale non vengono trasferiti nelle sezioni di avahi

NOTA: la pubblicazione dei dati di cui alla lettefjaé

obbligatoria solo per i Comuni con piu di 15.000-4

tanti.

lnaII'imposta sui redditi delle persone fisiche [Rlef
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eiht

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (

s0)] (NB: & necessario limitare, con appositi agzo
menti a cura dell'interessato o della amministiraejg
la pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute e |
bligazioni assunte per la propaganda elettorale-o
ro attestazione di essersi avvalsi esclusivament
ewfelteriali e di mezzi propagandistici predispost
i essi a disposizione dal partito o dalla formazi

| politica della cui lista il soggetto ha fatto parten

D

N

che la dichiarazione corrisponde al vero» (corgale
te copie delle dichiarazioni relative a finanziamen
contributi per un importo che nell'anno superi 5.G
€) [Per il soggetto, il coniuge non separato erepa
bentro il secondo grado, ove gli stessi vi consent
(NB: dando eventualmente evidenza del man
consenso)].

Attestazione concernente le variazioni della sioa
ne patrimoniale intervenute nell'anno precedent
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotige

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando €
tualmente evidenza del mancato consenso)].

zione patrimoniale intervenute dopo l'ultima atieg

ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetio
coniuge non separato e i parenti entro il secomde
do, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eV
tualmente evidenza del mancato consenso)].

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogge

zione (con copia della dichiarazione annuale nedati

dando eventualmente evidenza del mancato corjsen-
e 4 della medesima legge, come modificata dal ptegeso)].
decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge sepa-

=

NB:

dando eventualmente evidenza del mancato corsen-

('Dé‘”
D o o

bne

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo

ato

il coniuge non separato e i parenti entro il second

en

Dichiarazione concernente le variazioni della situa

t

g
en-

Sanzioni per man-
cata comunica-
zione dei dati

(Art. 47)

1. La mancata o incompleta comunicazione dellg| i

formazioni e dei dati di cui all'art. 14, concertida

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amm
strative pecuniarie a carico del responsabile d
Fiancata comunicazione per la mancata o incomj

ni- T
ella
leta

N\A
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situazione patrimoniale complessiva del titolarfide

carico al momento dell'assunzione in carica, tditta

di imprese, le partecipazioni azionarie proprid, ae

niuge e dei parenti entro il secondo grado, nontié
i compensi cui da diritto I'assunzione della carida
luogo a una sanzione amministrativa pecuniariaGfa
a 10.000 euro a carico del responsabile della nan
comunicazione e il relativo provvedimento & pulstlc
sul sito internet delllamministrazione o organisimte-

ressato.

2. La violazione degli obblighi di pubblicazioneali

all'art. 22, comma 2, da luogo ad una sanzione ammi

strativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carao
responsabile della violazione. La stessa sanzioap-9
plica agli amministratori societari che non comanic
ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativocom-
penso entro trenta giorni dal conferimento ovverer,
le indennita di risultato, entro trenta giorni garce-
pimento.

3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 sono irrogdaé

l'autorita amministrativa competente in base a tuan

previsto dalla legge 689/1981.

comunicazione dei dati concernenti la situazione
trimoniale complessiva del titolare dell'incaricdi
organo di indirizzo politico) al momento dell'assy
zione della carica, la titolarita di imprese, letpai-

Bentro il secondo grado di parentela, nonché tu
ceompensi cui da diritto I'assunzione della carica.

pa

pazioni azionarie proprie, del coniuge e dei pargnt

=

Rendiconti gruppi
consiliari regiona-
li/provinciali

(art. 28 co. 1)

1. Le regioni, le province autonome di Trento ézBe
no e le province pubblicano i rendiconti di cuiaat. 1
co. 10 del DL 174/2012, convertito, con modificamjo
dalla legge 213/2012, dei gruppi consiliari regioea
provinciali, con evidenza delle risorse trasfedtasse-
gnate a ciascun gruppo, con indicazione del tittilg
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzeSo-
no altresi pubblicati gli atti e le relazioni degtgani di
controllo.

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consil
regionali e provinciali, con evidenza delle risonse
sferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicaz
del titolo di trasferimento e dell'impiego dellsaise
utilizzate.

Atti e relazioni degli organi di controllo.

io

N\A

Articolazione de-
gli uffici

(Art. 13 co. 1 lett. b, ¢)

1.Le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggi
nano le informazioni e i dati concernenti la prapoi-
ganizzazione, corredati dai documenti anche nown
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, ad rela-
tivi:

b) all'articolazione degli uffici, le competenzdeeri-

sorse a disposizione di ciascun ufficio, anchewilb

Articolazione degli uffici.

oiustrazione in forma semplificata, ai fini delfgena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'ariga
atrazione dellamministrazione, mediante
gramma o analoghe rappresentazioni grafiche.

Competenze e risorse a disposizione di ciascun
cio, anche di livello dirigenziale non generale.

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici.

I'organi

uffi

dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentipes-

RESPONSABILE

AREA 1
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sabili dei singoli uffici;

c) allillustrazione in forma semplificata, ai ffidella
piena accessibilita e comprensibilita dei dati)'oigja-
nizzazione dellamministrazione, mediante I'orgd
gramma o analoghe rappresentazioni grafiche.

Telefono e posta
elettronica

(Art. 13 co. 1 lett. d)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggi
nano le informazioni e i dati concernenti la prapoi-
ganizzazione, corredati dai documenti anche nown
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, ad rela-
tivi:

d) all'elenco dei numeri di telefono nonché delisel-
le di posta elettronica istituzionali e delle céeseli po-
sta elettronica certificata dedicate, cui il cittedlpossal
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i cotinisti-

tuzionali.

e

1

Elenco completo dei numeri di telefono e delle ka
le di posta elettronica istituzionali e delle césali

OToosta elettronica certificata dedicate, cui ilagiho

3Lt@ossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i

ompiti istituzionali.

RESPONSABILE
AREA 1

3. Consulenti e col-
laboratori

(art. 15co.1e2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazionecdi
all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pulftdi

amministrazioni pubblicano e aggiornano le segu“r?—:t'previsto un compenso con indicazione dei soggetti

informazioni relative ai titolari di incarichi ammistra-
tivi di vertice e di incarichi dirigenziali, a qusdsi tito-
lo conferiti, nonché di collaborazione o consulenza

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'inica;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichila tito-

larita di cariche in enti di diritto privato regtila fi-

nanziati dalla pubblica amministrazione o lo svol
mento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi gi-r
porto di lavoro, di consulenza o di collaboraziooen

specifica evidenza delle eventuali componenti Vliig
o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti dinfai-
mento di incarichi dirigenziali a soggetti estraada

Estremi degli atti di conferimento di incarichi abl-
laborazione o di consulenza a soggetti esterniad qu
| siasi titolo (compresi quelli affidati con conttdi
[ collaborazione coordinata e continuativa) per iliqyia

percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmiae
re erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente model|lo
europeo.

Compensi comunque denominati, relativi al rapparto

di lavoro, di consulenza o di collaborazione (cogapr
si quelli affidati con contratto di collaborazioneor-
giinata e continuativa), con specifica evidenzaedgll
eventuali componenti variabili o legate alla valuta
zione del risultato.

}*

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alt&o-
larita di cariche in enti di diritto privato regtila
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kv
gimento di attivita professionali.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codiin

pubblica amministrazione, di collaborazione o dn-c

p cazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico

T

RESPONSABILE
DI AREA CHE HA
AFFIDATO
L'INCARICO
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sulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo pgrali &

previsto un compenso, completi di indicazione g9

getti percettori, della ragione dell'incarico e I'det-
montare erogato, nonché la comunicazione alla P
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento lde
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi detl'®3
co. 14 secondo periodo del decreto
165/2001 e successive modificazioni, sono condiz
per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e parliqui-
dazione dei relativi compensi. Le amministrazionbp
blicano e mantengono aggiornati sui rispettivi isiti-
tuzionali gli elenchi dei propri consulenti indickn
I'oggetto, la durata e il compenso dell'incari¢®ipar-

timento della funzione pubblica consente la comasylt

zione, anche per nominativo, dei dati di cui alspree
comma.

legislativo

(comunicate alla Funzione pubblica).

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigte
e%ii situazioni, anche potenziali, di conflitto diémes-
se.

(art. 53 co. 14 d.Igs 165/2001)

on

4. Personale

Incarichi ammini-
strativi di vertice

(art. 15co.1e2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazionecdi
all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pulftdi
amministrazioni pubblicano e aggiornano le segu
informazioni relative ai titolari di incarichi ammistra-
tivi di vertice e di incarichi dirigenziali, a qusdsi tito-
lo conferiti, nonché di collaborazione o consulenza

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'inica;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichila tito-

larita di cariche in enti di diritto privato regtila fi-

nanziati dalla pubblica amministrazione o lo svol
mento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi gi-r
porto di lavoro, di consulenza o di collaboraziooen
specifica evidenza delle eventuali componenti Vliig
o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti dinfai-
mento di incarichi dirigenziali a soggetti estraada
pubblica amministrazione, di collaborazione o dn-c
sulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo pgrali &
previsto un compenso, completi di indicazione g9
getti percettori, della ragione dell'incarico e I'det-
montare erogato, nonché la comunicazione alla P
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento ke

Estremi degli atti di conferimento di incarichi idir
genziali di vertice a soggetti dipendenti della Iplith
ca amministrazione.

eiistremi degli atti di conferimento di incarichi iglin
genziali di vertice a soggetti estranei alla putzb
amministrazione con indicazione dei soggetti per
tori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare-
gato.

Curricula, redatti in conformita al vigente mode
europeo.

glcomponenti variabili o legate alla valutazione del
sultato, ed ammontare erogato.

A Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alti#o-
larita di cariche in enti di diritto privato regtila
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kv
gimento di attivita professionali, e relativi cormge

X di inconferibilita dell'incarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle &4
di incompatibilita al conferimento dell'incaricorfa
20 co. 3 d.lgs. 39/2013).

esi

[
cet

lo

Compensi, comunque denominati, relativi al rapparto
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aus

SEGRETARIO
COMUNALE
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funzione pubblica dei relativi dati ai sensi detl'®3
co. 14 secondo periodo del decreto legislat
165/2001 e successive modificazioni, sono condiz
per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e parliqui-
dazione dei relativi compensi. Le amministrazionbp
blicano e mantengono aggiornati sui rispettivi isiti-
tuzionali gli elenchi dei propri consulenti indickn
I'oggetto, la durata e il compenso dell'incari¢®ipar-
timento della funzione pubblica consente la comasy
zione, anche per nominativo, dei dati di cui alspree
comma.

ivo

(Art. 41 co. 2 e 3)

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicatie
le informazioni e i dati concernenti le procedureah-
ferimento degli incarichi di direttore generaleretiore
sanitario e direttore amministrativo, nonché déegta-
richi di responsabile di dipartimento e di struttisem-
plici e complesse, ivi compresi i bandi e gli ainds
selezione, lo svolgimento delle relative procedgle,
atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2datc-
cezione per i responsabili di strutture semplicappli-
cano gli obblighi di pubblicazione di cui all'atfs. Per
attivita professionali, ai sensi del comma 1, lette)
dell'art. 15, si intendono anche le prestazionfgasio-
nali svolte in regime intramurario.

t

Nulla.

Nulla.

N\A

Dirigenti . - . . . .
9 (Art. 10 co. 8 lett. d) Curricula, redatti in conformita al vigente model|lo T L'obbligo di pub-
. - . . . . europeo. blicazione & assolt
8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicarg P indicando che il
p.ropn? sito |st|:u2|3r1alg r:lclella: Zelazmne: «Ammirast Comune & Ente pri
zione trasparente» di cui all'art. 9: vo di dirigenti.
d) icurricula e i compensi dei soggetti di cliaat. 15,
comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizig
organizzative, redatti in conformita al vigente refal
europeo.
P N\A
(art. 15co0.1,2e5) Estremi degli atti di conferimento di incarichiidif T

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazionecdi
all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pulftdi

amministrazioni pubblicano e aggiornano le segueiistremi degli atti di conferimento di incarichi idin

informazioni relative ai titolari di incarichi ammistra-

tivi di vertice e di incarichi dirigenziali, a qusdsi tito-

genziali a soggetti dipendenti della pubblica ankm
strazione.

]

genziali a soggetti estranei alla pubblica ammiaist
zione con indicazione dei soggetti percettori, al¢ll

Qualora non siang
stati conferiti inca-
richi dirigenziali
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lo conferiti, nonché di collaborazione o consulenza

ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato.

I'obbligo di pubbli-
cazione €& assoltp

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'inica; Compensi, comunque denominati, relativi al rapparto indicando che non
. . . di lavoro, con specifica evidenza delle eventyali . "
b) fl cur.rlculu.m. vitae; . B S componenti variabili o legate alla valutazione del isnocr;c;icitiagirigc;rrl]fzgt_l
c) i dati relativi allo svolgimento di incarichila tito- | sultato. Ii.
Iarita.di. cariche in epti di diri.ttc.) privgto regdla fi- Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alté#to-
nan2|at|.dalllal pubbllca.amnjlmstraznone olo SV‘Dlg'laritél di cariche in enti di diritto privato regtileo
mento di attivita professionali; finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kv
d) i compensi, comunque denominati, relativi ,gp-ragimento di attivita professionali, e relativi conmge
portq .d' Iavqro, di consulenza o O.l' coIIaboraznlocg.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aus
specifica evidenza qlelle eveqtuall componenti \liig di inconferibilita dell'incarico.
o legate alla valutazione del risultato.
L . . . ... ... . | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aus
2. La pu.b.bllca.zmpe.Qegll (lest.rem| degl ‘T’m' dntEn.- di incompatibilita al conferimento dell'incarico.
mento di incarichi dirigenziali a soggetti estraada
pubblica amministrazione, di collaborazione o di-cp
sulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo pgrali &
previsto un compenso, completi di indicazione g9
getti percettori, della ragione dell'incarico e I'det-
montare erogato, nonché la comunicazione alla Presi
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento ke
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi detl'd3
co. 14 secondo periodo del decreto legislativo
165/2001 e successive modificazioni, sono condiz|on
per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e parliqui-
dazione dei relativi compensi. Le amministrazionbp
blicano e mantengono aggiornati sui rispettivi isiti-
tuzionali gli elenchi dei propri consulenti indickn
I'oggetto, la durata e il compenso dell'incari¢®ipar-
timento della funzione pubblica consente la comasylt
zione, anche per nominativo, dei dati di cui alspree
comma.
5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e manten
gono aggiornato l'elenco delle posizioni dirigetizia
integrato dai relativi titoli e curricula, attriieia per-
sone, anche esterne alle pubbliche amministrazfoni,
individuate discrezionalmente dall'organo di irzio
politico senza procedure pubbliche di selezionesudi
all'art. 1 co. 39 e 40 della legge 190/2012.
(Art. 41 co.2e 3) Nulla. Nulla

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicatie
le informazioni e i dati concernenti le procedureah-

t
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ferimento degli incarichi di direttore generaleretiore
sanitario e direttore amministrativo, nonché déegta-
richi di responsabile di dipartimento e di strugtisem-
plici e complesse, ivi compresi i bandi e gli ands
selezione, lo svolgimento delle relative procedgle,
atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2dagc-
cezione per i responsabili di strutture semplicappli-
cano gli obblighi di pubblicazione di cui all'atts. Per
attivita professionali, ai sensi del comma 1, lette)
dell'art. 15, si intendono anche le prestazionfgasio-
nali svolte in regime intramurario.

Posizioni organiz-
zative

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicaré
proprio sito istituzionale nella sezione: «Ammirast
zione trasparente» di cui all'art. 9:

d) icurricula e i compensi dei soggetti di cliaat. 15,
comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizig
organizzative, redatti in conformita al vigente rebal
europeo.

Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti
in conformita al vigente modello europeo.

CIASCUN
RESPONSABILE
DI AREA PER LE
INFORMAZIONI
CHE LO
RIGUARDANO

Dotazione organi-
ca

(Art. 16 co. 1 e 2)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il cor

annuale del personale e delle relative spese sdasten

di cui all'art. 60 co. 2 del decreto legislativo518001,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dattiel
alla dotazione organica e al personale effettivaenan
servizio e al relativo costo, con l'indicazionelaelua
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree pssfo-
nali, con particolare riguardo al personale asseg
agli uffici di diretta collaborazione con gli orgadi

indirizzo politico.

2. Le pubbliche amministrazioni, nell'ambito de|

pubblicazioni di cui al comma 1, evidenziano separ

tamente, i dati relativi al costo complessivo detse-
nale a tempo indeterminato in servizio, articolpty
aree professionali, con particolare riguardo aspeale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione agin
organi di indirizzo politico.

Conto annuale del personale e relative spese sbs|
te, nell'ambito del quale sono rappresentati i iddi-
tivi alla dotazione organica e al personale effatti
mente in servizio e al relativo costo, con l'indicae
della distribuzione tra le diverse qualifiche eea
professionali, con particolare riguardo al perser
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gbin
organi di indirizzo politico.

—

n&osto complessivo del personale a tempo indete
nato in servizio, articolato per aree professiqran
particolare riguardo al personale assegnato afiti u
di diretta collaborazione con gli organi di indi@

l ‘Eolitico.

ten A

rmi-

=

RESPONSABILE
AREA 2

Personale non a
tempo indetermi-
nato

(Art. 17)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo ir
a}erminato ed elenco dei titolari dei contratti enp®

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano anny

de-A
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mente, nell'ambito di quanto previsto dall'art. ¢6m-
ma 1, i dati relativi al personale con rapportdagioro

non a tempo indeterminato, con la indicazione delie le diverse qualifiche e aree professionalicimn-

diverse tipologie di rapporto, della distribuziowié
questo personale tra le diverse qualifiche e arefe®
sionali, ivi compreso il personale assegnato affiiciu
di diretta collaborazione con gli organi di inditzpo-
litico. La pubblicazione comprende I'elenco dedlti
dei contratti a tempo determinato.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano trim
stralmente i dati relativi al costo complessivo get-
sonale di cui al comma 1, articolato per aree psife

nali, con particolare riguardo al personale assegha

agli uffici di diretta collaborazione con gli orgadi
indirizzo politico.

determinato, con l'indicazione delle diverse tigido
di rapporto, della distribuzione di questo perser

preso il personale assegnato agli uffici di direti&
laborazione con gli organi di indirizzo politico.

Costo complessivo del personale con rapporto d
voro non a tempo indeterminato, articolato per 3
professionali, con particolare riguardo al perser
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gbn
eergani di indirizzo politico.

a_

reRIM
al

RESPONSABILE
AREA 1

Tassi di assenza

(Art. 16 co. 3) Tassi di assenza del personale distinti per uffici TRIM
. - — . .| livello dirigenziale.
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano tnme-'v rgenz! RESPONSABILE
stralmente i dati relativi ai tassi di assenzapdbona- AREA 1
le distinti per uffici di livello dirigenziale.
Incarichi conferiti . - - . . I . . L
e autlori;zati ai ” (Art. 18) 1. Le pubbliche amministrazioni pubblican Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun T
dipendenti I'elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzatcascuno| dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, delisad RESPONSABILE
dei propri dipendenti, con l'indicazione della dare | ta e del compenso spettante per ogni incarico. AREA 1
del compenso spettante per ogni incarico.
P P perognit ! (art. 53 co. 14 d.Igs. 165/2001)
Contrattazione I . . . .
collettiva (Art. 21 co. 1) Riferimenti necessari per la consultazione deiant T
. - - . ... | ti e accordi collettivi nazionali ed eventuali irgee-
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i "fert:azioni auténtiche Vi hazi ! ventuall int RESPONSABILE
menti necessari per la consultazione dei conteastt- ' AREA 1
cordi collettivi nazionali, che si applicano lomgnché| (art. 47 co. 8 d.lgs. 165/2001)
le eventuali interpretazioni autentiche.
Contrattazione - L . . .
(Art. 21 co. 2) Contratti integrativi stipulati, con la relazionechi- T

integrativa

2. Fermo restando quanto previsto dall'art. 478ael
decreto legislativo 165/2001, le pubbliche ammiais
zioni pubblicano i contratti integrativi stipulatipn la
relazione tecnico-finanziaria e quella illustratoertifi-
cate dagli organi di controllo di cui all'art. 4Gskwo. 1
del decreto legislativo 165/2001, nonché le inforn
zioni trasmesse annualmente ai sensi del commia
stesso articolo. La relazione illustrativa, frédtia evi-

co-finanziaria e quella illustrativa certificate glia
organi di controllo (collegio dei revisori dei cgn
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio aalo-
ghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti).

Specifiche informazioni sui costi della contrattam
nantegrativa, certificate dagli organi di controilater-

nanze, che predispone, allo scopo, uno specifico

deo, trasmesse al Ministero dellEconomia e delg fi

denzia gli effetti attesi in esito alla sottosaizé del

dello di rilevazione, d'intesa con la Corte deitcen

mo

RESPONSABILE
AREA 1
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contratto integrativo in materia di produttivita effi-
cienza dei servizi erogati, anche in relazione ritleie-
ste dei cittadini.

con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica.

(art. 55 co. 4 d.Igs. 150/2009)

OIV (o nucleo di

valutazione) (Art. 10 co. 8 lett. ¢) Nominativi, compensi, curricula. T
8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicatg RESPONSABILE
proprio sito istituzionale nella sezione: «Ammirast AREA 1
zione trasparente» di cui all'art. 9:
c) i nominativi ed i curricula dei componenti degt-
ganismi indipendenti di valutazione di cui all'drd. del
decreto legislativo 150/2009.
gbzindl di con- (Art. 19) Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsjasi T
. R L . titolo, di personale presso I'amministrazione.
1. Fermi restando gli altri obblighi di pubbliciiggale, ! 'p P nistrazt
le pubbliche amministrazioni pubblicano i bandi [dElenco dei bandi in corso e dei bandi espletati |nel
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolioper- | corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, pea-c
sonale presso lI'amministrazione. scuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e RESPONSABILE
. . - . delle spese effettuate.
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e temyo P ! AREA 1
costantemente aggiornato I'elenco dei bandi inoggr&oncorsi e prove selettive per progressioni iniearr
nonché quello dei bandi espletati nel corso déftal | ra.
triennio, accompagnato dall'indicazione, per ciascu . . .
di essi, del numero dei dipendenti assunti e daliese Per ciascun provvedimento: oggetto, eventuale spesa
effettuéte prevista, estremi relativi ai principali documeadin-
' tenuti nel fascicolo relativo al procedimento.
. Piano della Per- . - . .
6. Performance folrmance (Art. 10 co. 8 lett. b) Sistema di misurazione e valutazione della Perfor-T
. - . . . . mance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009).
8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicatg ( g ) SEGRETARIO
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amminast| Piano della perfomance e relazione (art. 10 dJ|gs. COMUNALE
zione trasparente» di cui all'art. 9: 150/2009).
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 dekreto| (CIVIT delib. 104/2010)
legislativo 150/2009.
Relazione sulla . .
Perfcfrlmancg (Art. 10 co. 8 lett. b) Piano della perfomance e relazione (art. 10 d|lgs.T
. - . . . . 150/2009).
8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicatg ) SEGRETARIO
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amminast| Documento dell'OIV di validazione della Relazione COMUNALE
zione trasparente» di cui all'art. 9: sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs.
I . S 150/2009).
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 dekreto
legislativo 150/2009. (CIVIT delib. 6/2012).
Ammontare com- . . . . .
(Art. 20 co. 1) Ammontare complessivo stanziato dei premi collegati T

plessivo dei premi

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i deta-

alla perfomance.

tivi all'ammontare complessivo dei premi collegalta

Ammontare dei premi distribuiti.

RESPONSABILE
AREA1
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performance stanziati e I'ammontare dei premi teffe
vamente distribuiti.

ot

Dati relativi ai
premi

(Art. 20 co. 2)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i deta-

Entita del premio mediamente conseguibile dal
sonale dirigenziale e non dirigenziale.

er-T

tivi all'entita del premio mediamente conseguildld | Distribuzione del trattamento accessorio, in forma RESPONSABILE
personale dirigenziale e non dirigenziale, i dakativi | aggregata, al fine di dare conto del livello diestaVi- AREA 1
alla distribuzione del trattamento accessorio,omma | ta utilizzato nella distribuzione dei premi e degh
aggregata, al fine di dare conto del livello diesibita | centivi.
utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémti- . . - .
vi, nonché i dati relativi al grado di differenziaze tC::rqdo di c.i|dff.e.renzt|.az.|one d.e(!ll.unhgzo tqella preei
nell'utilizzo della premialita sia per i dirigerdia per i asia peridingenti sia per 1 dipendent.
dipendenti.

Benessere orga- L . .

nizzativo 9 (Art. 20 co. 3) Livelli di benessere organizzativo. RESPONSABIL

. - . . . AREA 1
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, alires
dati relativi ai livelli di benessere organizzativo
. i i Enti pubblici vigi- . . - .
7. Enti controllati ' pubblict vigi (Art. 22 co. 1 lett. a) Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, A

lati

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiornal
nualmente:

a) l'elenco degli enti pubblici, comunque dern
minati, istituiti, vigilati e finanziati dalla ammistra-
zione medesima ovvero per i quali I'amministrazig
abbia il potere di nomina degli amministratori teite,
con l'elencazione delle funzioni attribuite e dedtgvi-
ta svolte in favore dell'amministrazione o dellgvia
di servizio pubblico affidate.

istituiti, vigilati e finanziati dall'lamministrazie ov-

ro per i quali 'amministrazione abbia il potetlie
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indig
«ione delle funzioni attribuite e delle attivitaodte in
favore dell'amministrazione o delle attivita divgeio
reubblico affidate.

RESPONSABILE
AREA 2

(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettereajla c)
del comma 1 sono pubblicati i dati relativi allgiane
sociale, alla misura della eventuale partecipazitele
I'amministrazione, alla durata dellimpegno, aln
complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'asnb
bilancio dell'amministrazione, al numero dei ragpre
tanti dell'amministrazione negli organi di goverrad,
trattamento economico complessivo a ciascuno dli
spettante, ai risultati di bilancio degli ultimetesercizi
finanziari. Sono altresi pubblicati i dati relatagli in-

Per ciascun ente: ragione sociale, misura delleep
cipazione, durata dell'impegno, onere complessiv
qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilang
dell'lamministrazione, numero dei rappresentd
dell'amministrazione negli organi di governo e 4r
tamento economico complessivo per ciascuno di ¢
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi, ¢arichi
di amministratore dell’ente e relativo trattamesto
conomico, dichiarazione di insussistenza delle €3
€dPinconferibilita e incompatibilita (art. 20 co.dlgs.
39/2013).

ar A
0 a
io
iNti

at
2SSi,

us

carichi di amministratore dell'ente e il relativatta-

Collegamento con i siti istituzionali degli entikgali-

RESPONSABILE
AREA 2
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mento economico complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione € inserito il legla-
mento con i siti istituzionali degli enti di cui @bmma
1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai cponenti
degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari micari-
co, in applicazione degli art. 14 e15.

ci vigilati nei quali sono pubblicati i dati relatiai

soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di dabora-
zione o consulenza

componenti degli organi di indirizzo politico e g

Societa partecipa-
te

(art. 22 co. 1 lett. b)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiornal
nualmente:

b) l'elenco delle societa di cui detiene direttatae

quote di partecipazione anche minoritaria indicared
I'entita, con l'indicazione delle funzioni attribelie del-
le attivita svolte in favore delllamministrazionedelle
attivita di servizio pubblico affidate.

, con lindicazione dell'entita, delle funzioatiri-
buite e delle attivita svolte in favore dell'amnsina-
zione o delle attivita di servizio pubblico affigat

o]

Elenco delle societa di cui 'amministrazione degi¢ A
direttamente quote di partecipazione anche minofi

RESPONSABILE
AREA 2

(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettereajla c)
del comma 1 sono pubblicati i dati relativi allgiane
sociale, alla misura della eventuale partecipazitele
I'amministrazione, alla durata dellimpegno, aln
complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'asob
bilancio dell'amministrazione, al numero dei ragpre
tanti dell'amministrazione negli organi di goverrad,
trattamento economico complessivo a ciascuno dli
spettante, ai risultati di bilancio degli ultimetesercizi
finanziari. Sono altresi pubblicati i dati relatagli in-
carichi di amministratore dell'ente e il relativatta-
mento economico complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione € inserito il legla-
mento con i siti istituzionali degli enti di cui @bmma
1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai cponenti
degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari micari-
co, in applicazione degli art. 14 e15.

partecipazione, durata dell'impegno, onere comp
sivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sulbdio
delllamministrazione, numero dei rappresentd
dell'amministrazione negli organi di governo e 4r
tamento economico complessivo per ciascuno di ¢
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi, ¢arichi
di amministratore dell’ente e relativo trattamesto
conomico, dichiarazione di insussistenza delle €3
€&Pinconferibilita e incompatibilita.

Collegamento con i siti istituzionali degli entikgali-
ci vigilati nei quali sono pubblicati i dati relatiai
componenti degli organi di indirizzo politico e
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di dabora-
zione o consulenzaer ciascuno degli enti: ragior
sociale, misura della partecipazione, dur
dellimpegno, onere complessivo a qualsiasi tit
gravante per I'anno sul bilanci
dell'lamministrazione, numero dei rappresentd
dell'amministrazione negli organi di governo e 4r
tamento economico complessivo per ciascuno di ¢
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi, ¢arichi
di amministratore dell’ente e relativo trattamesto
conomico, dichiarazione di insussistenza delle &3

Per ciascuna societa: ragione sociale, misura della

les-
iNti

at
2SSi,
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di inconferibilita e incompatibilita.

RESPONSABILE
AREA 2
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Collegamento con i siti istituzionali degli entikgali-
ci vigilati nei quali sono pubblicati i dati relatiai
componenti degli organi di indirizzo politico e
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di dabora-
zione o consulenza

D

Enti di diritto pri-
vato controllati

(Art. 22 co. lett. ¢)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiornal
nualmente:

c) l'elenco degli enti di diritto privato, comurege-
nominati, in controllo dell'amministrazione, comdfi-

cazione delle funzioni attribuite e delle attivééolte in
favore dellamministrazione o delle attivita di\deio

pubblico affidate. Ai fini delle presenti dispogini

sono enti di diritto privato in controllo pubblighi enti

di diritto privato sottoposti a controllo da padeam-

ministrazioni pubbliche, oppure gli enti costituitivi-

gilati da pubbliche amministrazioni nei quali siaag
queste riconosciuti, anche in assenza di una [aate
zione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dem-

ponenti degli organi.

Elenco degli enti di diritto privato, comunque derj
minati, in controllo dell'amministrazione, con ¢in

zione delle funzioni attribuite e delle attiviéolte
in favore dell'amministrazione o delle attivitasdir-
vizio pubblico affidate.

o A

RESPONSABILE
AREA 2

(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettereajla c)
del comma 1 sono pubblicati i dati relativi allgiane
sociale, alla misura della eventuale partecipazitele
I'amministrazione, alla durata dell'impegno, akn
complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'asob
bilancio dell'amministrazione, al numero dei ragpre
tanti dell'amministrazione negli organi di goverrad,
trattamento economico complessivo a ciascuno dli
spettante, ai risultati di bilancio degli ultimetesercizi
finanziari. Sono altresi pubblicati i dati relatagli in-
carichi di amministratore dell'ente e il relativatta-
mento economico complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione € inserito il legla-
mento con i siti istituzionali degli enti di cui @bmma
1, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai cponenti
degli organi di indirizzo e ai soggetti titolari micari-
co, in applicazione degli art. 14 e15.

Per ciascuno degli enti: ragione sociale, misutkad
partecipazione, durata dell'impegno, onere comp
sivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sulbdio
delllamministrazione, numero dei rappresentd
dell'amministrazione negli organi di governo e 4r
tamento economico complessivo per ciascuno di ¢
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi, ¢arichi
di amministratore dell’ente e relativo trattamesto
conomico, dichiarazione di insussistenza delle €3
€dPinconferibilita e incompatibilita (art. 20 co.dlgs.
39/2013).

Collegamento con i siti istituzionali degli entikgali-
ci vigilati nei quali sono pubblicati i dati relatiai
componenti degli organi di indirizzo politico e
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di dabora-
zione o consulenza

e
les-

nti

at
2SS,

us

D

RESPONSABILE
AREA 2

Rappresentazioneg
grafica

(Art. 22 co. 1 lett. d)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiornal

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenzia
arrallpporti tra I'amministrazione e gli enti pubbNogi-

no A

RESPONSABILE
AREA 2
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nualmente:

d) una o piu rappresentazioni grafiche che evidez
i rapporti tra 'amministrazione e gli enti di cali pre-
cedente comma.

lati, le societa partecipate, gli enti di dirittoiv@ato
controllati.

8. Attivita e pro-
cedimenti

Dati aggregati
attivita ammini-
strativa

(Art. 24 co. 1)

1. Le pubbliche amministrazioni che organizzang
fini conoscitivi e statistici, i dati relativi allgropria
attivita amministrativa, in forma aggregata, pettese

Dati relativi alla attivita amministrativa, in foamag-
regata, per settori di attivita, per competenzglid
' drgani e degli uffici, per tipologia di procediment

[©]

CIASCUN
RESPONSABILE
DI AREA PER Cio
CHE RIGUARDA

di attivita, per competenza degli organi e dedficyf LA SUA AREA
per tipologia di procedimenti, li pubblicano e éingo-
no costantemente aggiornati.

Tipologie di pro- (Art. 35co.1e2) Per ciascuna tipologia di procedimento CIASCUN

cedimento

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i deta-
tivi alle tipologie di procedimento di propria comp
tenza. Per ciascuna tipologia di procedimento s
pubblicate le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento corcand
zione di tutti i riferimenti normativi utili;

b) l'unita organizzativa responsabile dell'istititt;

c) il nome del responsabile del procedimento,ain
mente ai recapiti telefonici e alla casella di postet-
tronica istituzionale, nonché, ove diverso, ['ufig
competente all'adozione del provvedimento finata

l'indicazione del nome del responsabile dell'udfig
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella
di posta elettronica istituzionale;

d) periprocedimenti ad istanza di parte, gliaitdo-
cumenti da allegare all'istanza e la modulisticzessa-
ria, compresi i fac-simile per le autocertificazioan-
che se la produzione a corredo delliistanza é steedia
norme di legge, regolamenti o atti pubblicati n&iaz-
zetta Ufficiale, nonché gli uffici ai quali rivolga per
informazioni, gli orari e le modalita di accessmado-
dicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonieidelle
caselle di posta elettronica istituzionale, a qespnta-
re le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possotte-
nere le informazioni relative ai procedimenti inrsm
che li riguardino;

breve descrizione del procedimento con indicazi
di tutti i riferimenti normativi utili;

ono.. . o . . .
unita organizzative responsabili dell'istruttoriale-

I'adozione del provvedimento finale;

termine fissato in sede di disciplina normativa
procedimento per la conclusione con l'adozionend
provvedimento espresso e ogni altro termine prg

itdimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento dell'amn

c dell'interessato ovvero il procedimento pud cong
i dersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdiziona
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel
corso del procedimento nei confronti del provve
mento finale ovvero nei casi di adozione del prev]
dimento oltre il termine predeterminato per la ¢
conclusione e i modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia gispdr
nibile in rete, o tempi previsti per la sua attioae;

modalita per l'effettuazione dei pagamenti event
mente necessari, con i codici IBAN identificativeld
conto di pagamento, ovvero di imputazione del \
samento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsaa-
ti possono effettuare i pagamenti mediante boni
bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto
corrente postale sul quale i soggetti versanti quoss

nistrazione puo essere sostituito da una dichianaz

pne

del

ce-

i

lu-

al

ico

RESPONSABILE
DI AREA PER Cio
CHE RIGUARDA
LA SUA AREA
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f) il termine fissato in sede di disciplina noriwatdel
procedimento per la conclusione con l'adozionerd
provvedimento espresso e ogni altro termine prec|
mentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali il provvedimento ¢
I'amministrazione pud essere sostituito da unaiatiah
zione dell'interessato, ovvero il procedimento poo-

cludersi con il silenzio assenso dellamministragio

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e gadizio-
nale, riconosciuti dalla legge in favore dell'igsato,
nel corso del procedimento e nei confronti del pesv
dimento finale ovvero nei casi di adozione del psV,
dimento oltre il termine predeterminato per la saa-
clusione e i modi per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove gj@ di-
sponibile in rete, o i tempi previsti per la sutvatio-
ne;

I) le modalita per l'effettuazione dei pagamengre
tualmente necessari, con le informazioni di cunsill
36;

m) il nome del soggetto a cui & attribuito, inacab
inerzia, il potere sostitutivo, nonché le modaliér
attivare tale potere, con indicazione dei recdpltfo-
nici e delle caselle di posta elettronica istituzike;

n) i risultati delle indagini di customer satidfao
condotte sulla qualita dei servizi erogati attravedi-
versi canali, facendone rilevare il relativo andatoe

2. Le pubbliche amministrazioni non possono ridhieg
re l'uso di moduli e formulari che non siano spatb-
blicati; in caso di omessa pubblicazione, i relgpiro-

effettuare i pagamenti mediante bollettino post
nonché i codici identificativi del pagamento daiin

e5$|r:1re obbligatoriamente per il versamento;

risultati delle indagini di customer satisfactioane
dotte sulla qualita dei servizi erogati attravedscer-
si canali, con il relativo andamento.

D

Per i procedimenti ad istanza di parte

atti e documenti da allegare allistanza e modods
necessaria, compresi i fac-simile per le autoceatif
zioni;

uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orag mo-

dalita di accesso con indicazione degli indirizeh

capiti telefonici e caselle di posta elettronicttus

zionale a cui presentare le istanze.

Per ciascun procedimento di autorizzazione o con|
sione

breve descrizione del procedimento con indicazi
di tutti i riferimenti normativi utili;

unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

nome del responsabile del procedimento, unitam
ai recapiti telefonici e alla casella di postatetetica
istituzionale;

modalita con le quali gli interessati possono ater
le informazioni relative ai procedimenti in corsoec
li riguardino;

termine fissato in sede di disciplina normativa

cedimenti possono essere avviati anche in assesiz| Fﬁi

suddetti moduli o formulari. L'amministrazione n
puo respingere listanza adducendo il mancatazzdil
dei moduli o formulari o la mancata produzionedi
atti o documenti, e deve invitare l'istante a indeg la
documentazione in un termine congruo.

Ai_sensi dell'articolo 28 (indennizzo da ritardollae
conclusione del procedimento) del DL 69/2013

nelle comunicazioni di avvio del procedimento elaé

@ftocedimento per la conclusione con l'adozionend
Plhrovvedimento espresso e ogni altro termine prq
dimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvedimento dell'amn

dell'interessato ovvero il procedimento pud cong
dersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdiziona
lriconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel

nistrazione puo essere sostituito da una dichianaz

e,

ces

pne
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ce-

lu-
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informazioni sul procedimento, da pubblicare aisse

decreto legislativo 33/2013 art. 35 & necessario:
fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalita e termini per conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del potere sostitatied i
termini a questo assegnati per la conclusione deles
dimento.

ncorso del procedimento nei confronti del provve
mento finale ovvero nei casi di adozione del prev]
dimento oltre il termine predeterminato per la ¢
conclusione e i modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia gispdr
nibile in rete, o tempi previsti per la sua attioae;

modalita per l'effettuazione dei pagamenti event
mente necessari, con i codici IBAN identificativeld
conto di pagamento, ovvero di imputazione del
samento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsaa-
ti possono effettuare i pagamenti mediante boni
bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto
corrente postale sul quale i soggetti versanti qoss
effettuare i pagamenti mediante bollettino post
nonché i codici identificativi del pagamento daiin
care obbligatoriamente per il versamento;

nome del soggetto a cui € attribuito, in caso d-ir
zZia, il potere sostitutivo, nonché modalita peivate
tale potere, con indicazione dei recapiti telefomig
delle caselle di posta elettronica istituzionale.

Indirizzo di posta elettronica certificata a cucitta-
dino possa trasmettere istanze e ricevere infoonaz
circa il provvedimenti amministrativi che lo rigua
dano (art. 1 co. 29 legge 190/2013).

Nome del titolare del potere sostitutivo, in caso

inerzia, per la conclusione del procedimento (arf.

co. 9-bis legge 241/1990).

Ai sensi dell'articolo 28 (indennizzo da ritardollae
conclusione del procedimento) del DL 69/2013

nelle comunicazioni di avvio del procedimento e-n
le informazioni sul procedimento, da pubblicare
sensi decreto legislativo 33/2013 art. 35 € neciesss

fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalita e termini per conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del potere sostitatad i
termini a questo assegnati per la conclusione el
cedimento.
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Monitoraggio

9. Provvedimenti

; ; rt. 24 co. isultati del monitoraggio periodico concernentg i
tempi procedi- (Art. 24 co. 2) Risultati del it i iodi tg il T CIASCUN
; - - . rispetto dei tempi procedimentali. RESPONSABILE
mentali 2. Le amministrazioni pubblicano e rendono comsylt DI AREA PER Cid
bili i risultati del monitoraggio periodico concemte il CHE RIGUARDA
rispetto dei tempi procedimentali effettuato aisetel- LA SUA AREA
l'art. 1 co. 28 della legge 190/2012.
Dichiarazioni so- - - . L
ichiaraziont So- (art. 35 co. 3) Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéu- T CIASCUN
stitutive e acquisi-
zione d'ufficio dei | 3. | bblich inistrazioni pubbli b .tzionale dell'ufficio responsabile per le attivitalte a RESPONSABILE
dati is;titufio%lille'lc € amministrazioni pubblicano nebsi gestire, garaqtire e veri.ficare ]a trasmissioneqtt.ei DI AREA PER Cio
: o l'accesso diretto degli stessi da parte delle iamm CHE RIGUARDA
a) i recapiti telefonici e la casella di postattetmica | Strazioni propedenti allfacquisizi.one d'ufﬁciq dmtl LA SUA AREA
istituzionale dell'ufficio responsabile per le vt vol- | € allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazion
te a gestire, garantire e verificare la trasmissidei | sostitutive.
dati 0 Ia}ccesso d|r§ttq agll ;te35| pla parte defienini- Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita
strazioni procedenti ai sensi degli artt. 43, 712edel di accesso ai dati da parte delle amministrazioni p
DPR 445/2000; cedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e a#iwol-
b) le convenzioni-quadro volte a disciplinare leda- | gimento dei controlli sulle dichiarazioni sostittgi
I|ta.d| accesso al dati di cui allart. 58 del CAdkcreto Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizionef-d
legislativo 82/2005); ficio dei dati
3) flf? .ultgrl.otgl {podah:]a, per Ila ter71|p§st|v? a(;:q;ltglle Ulteriori modalitd per lo svolgimento dei controlli
Tutlicio dei dati nonche per o svolgimento dentiol- | 0 gichiarazioni sostitutive da parte delle amim
li sulle dichiarazioni sostitutive da parte dell@raini- strazioni procedenti
strazioni procedenti. '
Provvedimenti . . . . -
VVEL ' (Art. 23) Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireen SEM | CIASCUN

organi indirizzo
politico

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggi
nano ogni sei mesi, in distinte partizioni dellzieae
«Amministrazione trasparente», gli elenchi dei pmV,
dimenti adottati dagli organi di indirizzo politice dai
dirigenti, con particolare riferimento ai provvedimii
finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di tavior-
niture e servizi, anche con riferimento alla madadli

selezione prescelta ai sensi del codice dei cantrat

pubblici, relativi a lavori, servizi e forniturej dui al
decreto legislativo 163/2006;

C) concorsi e prove selettive per l'assunzionepeel
sonale e progressioni di carriera di cui all'ad. ¢l
decreto legislativo 150/2009;

ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autori
zazione 0 concessione; scelta del contraente gfer
fidamento di lavori, forniture e servizi, anche c
riferimento alla modalita di selezione presceltan-
corsi e prove selettive per l'assunzione del petgo
e progressioni di carriera; accordi stipulati dafi-
ministrazione con soggetti privati o con altre amim
strazioni pubbliche.

o]

Per ciascuno dei provvedimenti:
contenuto;

oggetto;

eventuale spesa prevista;

estremi relativi ai principali documenti contennél
fascicolo relativo al procedimento.

pn

d) accordi stipulati dall'amministrazione con seitjg

RESPONSABILE
DI AREA PER Cio
CHE RIGUARDA
LA SUA AREA
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privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negl
lenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contemuy
I'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli estrefa-
tivi ai principali documenti contenuti nel fascioalela-

tivo al procedimento. La pubblicazione avviene ae¢l
forma di una scheda sintetica, prodotta automatcam

te in sede di formazione del documento che cont
I'atto.

ene

Provvedimenti
dirigenti

(Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggi
nano ogni sei mesi, in distinte partizioni dellzieae

ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autori
zazione 0 concessione; scelta del contraente gfer

o

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireen T

CIASCUN
RESPONSABILE
DI AREA PER Cio

S . . A fidamento di lavori, forniture e servizi, anche cpn CHE RIGUARDA
«Ammllnlstrazm.ne tra}sparer!te>.>,. gl|. glenchl (.j?' WV Yiferimento alla modalita di selezione prescelt@an- LA SUA AREA
d!mentlladottatl d‘?‘gl' organi ql mdmzzp pohucm.da.l corsi e prove selettive per l'assunzione del peigon
o.||r|g.ent|., con pgrtlcolgr? riferimento ai provvedini e progressioni di carriera; accordi stipulati dat
finali dei procedimenti di: ministrazione con soggetti privati 0 con altre amim
a) autorizzazione o concessione; strazioni pubbliche.

b) scelta del contraente per l'affidamento di tavor- | Per ciascuno dei provvedimenti:
niture e servizi, anche con riferimento alla modadli .
. . . ) -~ | contenuto;
selezione prescelta ai sensi del codice dei cantrat
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniturej dui al | oggetto;
decreto legislativo 163/2006; .
eventuale spesa prevista;
sz(;?g ceo rslrozr%rsosvign?eé?ttcl;?ﬁgg L?S:;n;:ﬁ::ﬁ estrgmi relati\{i ai principal? documenti contennél
decreto legislativo 150/2009; fascicolo relativo al procedimento.
d) accordi stipulati dalllamministrazione con settjg
privati o con altre amministrazioni pubbliche.
2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negll e
lenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contemuy
I'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli estrela-
tivi ai principali documenti contenuti nel fascioalela-
tivo al procedimento. La pubblicazione avviene ae¢ll
forma di una scheda sintetica, prodotta automatcam
te in sede di formazione del documento che contjene
I'atto.
iln?bgggtm”' sulle (Art. 25) Elenco del.le tipologie di pontrollo a qui SONo &psp T CIASCUN
gettate le imprese in ragione della dimensionele| de RESPONSABILE

1. Le pubbliche amministrazioni, in modo dettaglia
facilmente comprensibile, pubblicano sul proprito S

isettore di attivita, con lindicazione per ciascuhia

DI AREA PER Cio
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istituzionale e sul sito: www.impresainungiorno.gov

esse dei criteri e delle relative modalita di siralen-

CHE RIGUARDA

, . L . to. LA SUA AREA

a) l'elenco delle tipologie di controllo a cui soas-

soggettate le imprese in ragione della dimensiodel ¢ Elenco degli obblighi e degli adempimenti ogge

settore di attivita, indicando per ciascuna di ésse- | delle attivita di controllo che le imprese sonoutena

ri e le relative modalita di svolgimento; rispettare per ottemperare alle disposizioni noveat

b) I'elenco degli obblighi e degli adempimenti etig

delle attivita di controllo che le imprese sonoutena

rispettare per ottemperare alle disposizioni noneat

11. Bandi di gara e (Art. 37) Awviso di preinformazione. CIASCUN

contratti

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubbliciggale
e, in particolare, quelli previsti dall'art. 1 @2 della
legge 190/2012, ciascuna amministrazione pubb
secondo quanto previsto dal decreto legislal
163/2006, e in particolare dagli artt. 63, 65, 682,
124, 206 e 223 le informazioni relative alle pragexd
per l'affidamento e I'esecuzione di opere e lapab-
blici, servizi e forniture.

2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute aitee
pubblicare, nell'ipotesi di cui all'art. 57 co. éldiecre-
to legislativo 163/2006, la delibera a contrarrer(gli
enti locali: determinazione a contrattaes art. 192
TUEL).

Determinazione a contrattare (art. 192 TUE
nell'ipotesi di procedura negoziata senza la pre
iqaybblicazione del bando di gara.

M@rtt. 66, 122 e 124 del d.Igs. 163/2006)

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, sézi e
forniture sotto-soglia.

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, sézi e
5 forniture sopra-soglia.

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, sézi e
forniture nei settori speciali.

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Awvisi periodici indicativi e awvisi sull'esistenzdei
un sistema di qualificazione — settori speciali.

Struttura proponente, oggetto del bando, elenct d
operatori invitati a presentare offerte, numeroftt-
renti che hanno partecipato, aggiudicatario, inmgpg
di aggiudicazione, tempi di completamer

liquidate, tabella riassuntiva delle informaziorela-

190/2012).

dell'opera, servizio, fornitura, importo delle somm

tive allanno precedente (art. 1 comma 32 legge

RESPONSABILE
DI AREA PER Cio
CHE RIGUARDA
LA SUA AREA

12. Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economi-
ci

Criteri e modalita

(Art. 26 co. 1)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano glii g
con i quali sono determinati, ai sensi dell'art.della
legge 241/1990, i criteri e le modalita cui le amimi
strazioni stesse devono attenersi per la concesslo
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzie

Regolamenti con i quali sono determinati criter
tmodalita per la concessione di sovvenzioni, countri
tti, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzioné \hn-

L enti pubblici e privati.

taggi economici di qualunque genere a persone ed

RESPONSABILE
DI AREA CHE HA
ATTRIBUITO IL
CVANTAGGIO
ECONOMICO
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per l'attribuzione di vantaggi economici di qualuag
genere a persone ed enti pubblici e privati.

Atti di concessio-
ne

(Art. 26 co. 2)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli afit
concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi
ausili finanziari alle imprese, e comunque di vggta
economici di qualunque genere a persone ed enti
blici e privati ai sensi del citato art. 12 dellegge
241/1990, di importo superiore a mille euro.

pszHperlore a 1.000 euro.

Deliberazioni e determinazioni di concessione
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzia

I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgg

di T

RESPONSABILE
DI AREA CHE HA
ATTRIBUITO IL
VANTAGGIO
ECONOMICO

(Art. 27) Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti b A RESPONSABILE
1L bblicazi di cui allart. 26 a neficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi edsdu DI AREA CHE HA
: gpu Icazione 'tcu'."’:(. e.“d | ’ comm3ad rg: finanziari e I'attribuzione di vantaggi economidi d ATTRIBUITO IL
pren etne(:|e§sar|amen €, al il del comma S de Fneéualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva VANTAGGIO
e arieot: Per ciascuno: ECONOMICO
a) il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettiaiti fi- '
scali o il nome di altro soggetto beneficiario; nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi d&céali
- . . . o il nome di altro soggetto beneficiario;
b) limporto del vantaggio economico corrisposto;
i I importo del vantaggio economico corrisposto;
¢) lanorma o il titolo a base dell'attribuzione; P 99 P
- . . . S . norma e titolo a base dell'attribuzione;
d) l'ufficio e il funzionario o dirigente respormsiz del
relativo procedimento amministrativo; ufficio e funzionario o dirigente responsabile deh-
. . S . .| tivo procedimento amministrativo;
e) la modalita seguita per l'individuazione dehdfe P
ciario; modalita seguita per l'individuazione del benefioia
f) il link al progetto selezionato e al curriculudel | link al progetto selezionato;
soggetto incaricato. . . . .
99 link al curriculum del soggetto incaricato.
2. Le informazioni di cui al comma 1 sono ripostat
nell'ambito della sezione «Amministrazione traspare
te» e secondo modalita di facile consultazionéfpin
mato tabellare aperto che ne consente l'espor&@zibn
trattamento e il riutilizzo ai sensi dell'art. 7devono
essere organizzate annualmente in unico elenco| per
singola amministrazione.
. Bi i Bilancio preventi- . L - - . .
13. Bilanci P (Art. 29 co. 1) Bilancio di previsione di ciascun anno in formatein T RESPONSABILE

VO e consuntivo

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i deta-

tivi al bilancio di previsione e a quello consuntidi

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e séaoapli
ta, anche con il ricorso a rappresentazioni grafici
fine di assicurare la piena accessibilita e congbéi

ta.

tica, aggregata e semplificata, anche con il riwas
rappresentazioni grafiche.

Conto consuntivo di ciascun anno in forma sintet
aggregata e semplificata, anche con il ricorsopa
presentazioni grafiche.

ra

(art. 32 co. 2 legge 69/2009, DPCM 26.4.2011)

AREA 2
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Piano degli indi-
catori e risultati
attesi di bilancio

(Art. 29 co. 2)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Riah
cui all'art. 19 del decreto legislativo 91/2011nde
integrazioni e gli aggiornamenti di cui all'art. 22l
medesimo decreto legislativo 91/2011.

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon
l'integrazione delle risultanze osservate in terrdin
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazig
degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilang
sia tramite la specificazione di nuovi obiettivingli-
catori, sia attraverso I'aggiornamento dei valdniiet-
tivo e la soppressione di obiettivi gia raggiurpa-
re oggetto di ripianificazione.

n
io,

RESPONSABILE
AREA 2

14. Beni immobili
e gestione patri-
monio

Patrimonio im-
mobiliare

(Art. 30)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le inf
mazioni identificative degli immobili posseduti, mzhé
i canoni di locazione o di affitto versati o peritep

D

Informazioni identificative degli immobili possedut

RESPONSABILE
AREA 3

Canoni di loca-
zione o affitto

(Art. 30)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le inf
mazioni identificative degli immobili posseduti, mzhé
i canoni di locazione o di affitto versati o peritep

D

Canoni di locazione o di affitto versati o percepit

RESPONSABILE
AREA 2

15. Controlli e ri-
lievi sull'ammini-

(Art. 31)

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui #eri-
scono, degli organi di controllo interno, degli ang

strazione L Le pupbllghe .am“?'“'.s”az'on'. pgbpllcano, u.r."tadi revisione amministrativa e contabile. RESPONSABILE
mente agli atti cui si riferiscono, i rilievi noregepiti AREA 2
degli organi di controllo interno, degli organi iivi- | Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aglti
sione amministrativa e contabile e tutti i rilieamcor-| cui si riferiscono, della Corte dei conti riguartdan
ché recepiti della Corte dei conti, riguardantiganiz- | I'organizzazione e l'attivita dell'amministraziooedi
zazione e l'attivita dell'amministrazione o di @hgif- | singoli uffici.
fici.

16. Servizi erogati | Carta dei servizi (art. 32 co. 1) Carta dei servizi o documento contenente gli stahdga CIASCUN

standard di qualit3

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano la ad
dei servizi o il documento contenente gli standdirg
qualita dei servizi pubblici.

rtdi qualita dei servizi pubblici.

RESPONSABILE
PER | SERVIZ| DI
COMPETENZA

Costi contabiliz-
zati

(Art. 32 co. 2 lett. a)

2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i gixi
erogati agli utenti, sia finali che intermedi, ansi del-
I'art. 10, comma 5, pubblicano:

a) i costi contabilizzati, evidenziando quellietfiva-

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utersia
finali che intermedi, evidenziando quelli effettiv|
mente sostenuti e quelli imputati al personale e
gni servizio erogato e il relativo andamento neb-tg

po.

[

CIASCUN
RESPONSABILE
PER | SERVIZ| DI
COMPETENZA
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mente sostenuti e quelli imputati al personaleqagni
servizio erogato e il relativo andamento nel tempo.

(Art. 10 co. 5)

5. Aifini della riduzione del costo dei servidill'uti-

lizzo delle tecnologie dell'informazione e dellarami-

cazione, nonché del conseguente risparmio sul ¢
del lavoro, le pubbliche amministrazioni provvedog
annualmente ad individuare i servizi erogati, atginti

sia finali che intermedi, ai sensi dell'art. 10 &odel
decreto art. 10 co. 5 del decreto legislativo 23971
Le amministrazioni provvedono altresi alla contabi
zazione dei costi e all'evidenziazione dei codetgi

e di quelli imputati al personale per ogni servieio-
gato, nonché al monitoraggio del loro andamento
tempo, pubblicando i relativi dati ai sensi dell'@2.

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utersia
finali che intermedi, evidenziando quelli effettiv|
mente sostenuti e quelli imputati al personale @e

Osg)i servizio erogato e il relativo andamento net-te

n

nel

[

CIASCUN
RESPONSABILE
PER | SERVIZI DI
COMPETENZA

Tempi medi di
erogazione dei
servizi

(Art. 32 co. 2 lett. a)

2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i gixi
erogati agli utenti, sia finali che intermedi, ansi del-

Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni se
zio erogato) agli utenti, sia finali che intermecdn
riferimento all'esercizio finanziario precedente.

CIASCUN
RESPONSABILE
PER | SERVIZ| DI

I'art. 10, comma 5, pubblicano: COMPETENZA
b) i tempi medi di erogazione dei servizi, coretiif
mento all'esercizio finanziario precedente.
Liste di attesa - - . . _
! ! (Art. 41 co. 6) Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviatie- CIASCUN

6. Gli enti, le aziende e le strutture pubblichgrieate
che erogano prestazioni per conto del serviziotaaai
sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in unpagita
sezione denominata «Liste di attesa», i tempi tisat
previsti e i tempi medi effettivi di attesa persgana
tipologia di prestazione erogata.

sa per ciascuna tipologia di prestazione erogata.

RESPONSABILE
PER | SERVIZ| DI
COMPETENZA

17. Pagamenti del-
I'amministrazione

Indicatore di tem-
pestivita dei pa-
gamenti

(Art. 33)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con
denza annuale, un indicatore dei propri tempi nad
pagamento relativi agli acquisti di beni, serviZbeni-
ture, denominato: «indicatore di tempestivita daja
mentix».

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativii g
| acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore
ﬁémpestivita dei pagamenti).

(art. 5 co. 1 d.Igs. 82/2005)

[eNte)

RESPONSABILE
AREA 2

IBAN e pagamen-
ti informatici

(Art. 36)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e sped
cano nelle richieste di pagamento i dati e le imfr

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identif
.fcativi del conto di pagamento, ovvero di imputagid
"del versamento in Tesoreria, tramite i quali i stg

versanti possono effettuare i pagamenti mediante

]

bo
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zioni di cui all'art. 5 del decreto legislativo 8205.

nifico bancario o postale, ovvero gli idenéfivi del

possono effettuare i pagamenti mediante bollet
postale, nonché i codici identificativi del pagaitee
da indicare obbligatoriamente per il versamento.

ovvero di imputazione del versamento in Tesore
tramite i quali i soggetti versanti possono effettui
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
vero identificativi del conto corrente postale gulle
i soggetti versanti possono effettuare i paganresti
diante bollettino postale; codici identificativi ldea-
gamento da indicare obbligatoriamente per il ve
mento.

=

Codici IBAN identificativi del conto di pagamento

conto corrente postale sul quale i soggetti versant

ino

ria,

ov-

RESPONSABILE
AREA 2

18. Opere pubbli-
che

(Art. 38)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano tempe
vamente sui propri siti istituzionali: i documeditipro-

grammazione anche pluriennale delle opere pubbl
di competenza dell'amministrazione; le linee guyda
la valutazione degli investimenti; le relazioni aaf;

ogni altro documento predisposto nell'ambito deda
lutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori ckedisco-
stino dalle scelte delle amministrazioni e gli iedélle

valutazioni ex post che si discostino dalle valistaz
ex ante; le informazioni relative ai Nuclei di vedgaio-
ne e verifica degli investimenti pubblici di cul'aift. 1
della legge 144/1999, incluse le funzioni e i cain
specifici ad essi attribuiti, le procedure e iemitdi in-

dividuazione dei componenti e i loro nominativi.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, fer
restando gli obblighi di pubblicazione di cui ata28
del decreto legislativo 163/2006, le informaziosiati-

ve ai tempi, ai costi unitari e agli indicatorirdializza-
zione delle opere pubbliche completate. Le infolima
ni sui costi sono pubblicate sulla base di uno seh
tipo redatto dall'Autorita per la vigilanza sui ¢ttt

pubblici di lavori, servizi e forniture, che ne aualtresi
la raccolta e la pubblicazione nel proprio sito vigh

tuzionale al fine di consentirne una agevole comayp
zione.

Stzione.

chimee guida per la valutazione degli investimenti.

Relazioni annuali.

valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori etsi
discostino dalle scelte delle amministrazioni eegir
ti delle valutazioni ex post che si discostino elala-
lutazioni ex ante.

hilnformazioni relative ai Nuclei di valutazione erive
fica degli investimenti pubblici, incluse le funmice i

compiti specifici ad essi attribuiti, le proceduzei

criteri di individuazione dei componenti e i loro-n
Mininativi.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idia-
lizzazione delle opere pubbliche completate.

£ Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze
Fdelle opere pubbliche completate

Documenti di programmazione, anche pluriennale, T
delle opere pubbliche di competenza dell'amministra

Ogni altro documento predisposto nell'ambito della

RESPONSABILE
AREA 3

19. Pianificazione
e governo del ter-
ritorio

(Art. 39)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani
territoriali, piani di coordinamento, piani paegist

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano:
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a) gli atti di governo del territorio, quali, tgdi altri,
piani territoriali, piani di coordinamento, piaragsisti-
ci, strumenti urbanistici, generali e di attuazionen-
ché le loro varianti;

b) per ciascuno degli atti di cui alla letterasmno

pubblicati, tempestivamente, gli schemi di provve
mento prima che siano portati all'approvazionejdi-

bere di adozione o approvazione; i relativi alle¢zd-

nici.

2. La documentazione relativa a ciascun procedion
di presentazione e approvazione delle proposteadi
sformazione urbanistica d'iniziativa privata o plidzb
in variante allo strumento urbanistico generale wen
que denominato vigente nonché delle proposte di
sformazione urbanistica d'iniziativa privata o plidzb
in attuazione dello strumento urbanistico genevale|
gente che comportino premialita edificatorie a feo
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opeti

urbanizzazione extra oneri o della cessione di arg
volumetrie per finalita di pubblico interesse & blida-
ta in una sezione apposita nel sito del comuneests
sato, continuamente aggiornata.

3. La pubblicita degli atti di cui al comma 1 téet a),
e condizione per l'acquisizione dell'efficacia dexti
stessi.

4. Restano ferme le discipline di dettaglio previdal-
la vigente legislazione statale e regionale.

strumenti urbanistici, generali e di attuazionencia@
le loro varianti.

Per ciascuno degli atti: schemi di provvedime
prima che siano portati all'approvazione, delibgirg
adozione o approvazione, relativi allegati tecnici.

dDocumentazione relativa a ciascun procediment
presentazione e approvazione delle proposte di
sformazione urbanistica di iniziativa privata o py
blica in variante allo strumento urbanistico gefeer
|_comungue denominato vigente nonché delle prop
I di trasformazione urbanistica di iniziativa privaid
pubblica in attuazione dello strumento urbanist
generale vigente che comportino premialita edidied
rie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzme
trd’} opere di urbanizzazione extra oneri o dellaioes
ne di aree o volumetrie per finalita di pubblicdein
resse.

—

n

pe

nto

D di
tra-
b
a

oste

ico
At

RESPONSABILE
AREA 3

20. Informazioni
ambientali

(Art. 40)

1. In materia di informazioni ambientali restaeonfie
le disposizioni di maggior tutela gia previste @atl 3-
sexies del decreto legislativo 152/2006, dalla ¢e
108/2001, nonché dal decreto legislativo 195/2005.

2. Le amministrazioni di cui all'art. 2 co. 1 ldt) del
decreto legislativo 195/2005, pubblicano, sui prejir
istituzionali e in conformita a quanto previsto gaé-
sente decreto, le informazioni ambientali di cllagl 2
co. 1 lett. a) del decreto legislativo 195/200% cle-
tengono ai fini delle proprie attivita istituzionahon-
ché le relazioni di cui all'art. 10 del medesimeréé
legislativo. Di tali informazioni deve essere dap®ci-

Informazioni ambientali che le amministrazioni d
tengono ai fini delle proprie attivita istituzional

Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'ariat-|
ggnosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i sitaturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marire

compresi gli organismi geneticamente modificati,
inoltre, le interazioni tra questi elementi;

Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumoresddia-
zioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le @ssio-
ni, gli scarichi ed altri rilasci nelllambiente,ecimci-
dono o possono incidere sugli elementi dell'amleie

diversita biologica ed i suoi elementi costitutiyi

nt

Misure, anche amministrative, quali le politiche,
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fico rilievo all'interno di un'apposita sezione tdekIn-
formazioni ambientali».

3. Sono fatti salvi i casi di esclusione del thridi ac-
cesso alle informazioni ambientali di cui all'atdeod
decreto legislativo 195/2005.

4. L'attuazione degli obblighi di cui al preseattico-
lo non & in alcun caso subordinata alla stipulezide-
gli accordi di cui all'art. 11 del decreto legistat
195/2005. Sono fatti salvi gli effetti degli accbeden-
tualmente gia stipulati, qualora assicurino livelliin-
formazione ambientale superiori a quelli garamntitile
disposizioni del presente decreto. Resta fermotine
di stipulare ulteriori accordi ai sensi del medesiant.
11, nel rispetto dei livelli di informazione ambiale
garantiti dalle disposizioni del presente decreto.

disposizioni legislative, i piani, i programmi, glc-
cordi ambientali e ogni altro atto, anche di nat
amministrativa, nonché le attivita che incidonoosp
sono incidere sugli elementi e sui fattori dell'aenb
te ed analisi costi-benefici ed altre analisi eatepi
economiche usate nell'ambito delle stesse;

Misure o attivita finalizzate a proteggere i sudid
elementi ed analisi costi-benefici ed altre anadisi
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse;

le;

Stato della salute e della sicurezza umana, coiag
la contaminazione della catena alimentare, le co
zioni della vita umana, il paesaggio, i siti e fifici

stato degli elementi dell'ambiente, attraverso ebdi
menti, da qualsiasi fattore;

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta daliM
stero dell'Ambiente e della tutela del territorio.

Relazioni sull'attuazione della legislazione amtaen

d'interesse culturale, per quanto influenzabililaal

ura

1%
—

res
ndi

RESPONSABILE
AREA 3

21. Strutture sani-
tarie private ac-
creditate

(Art. 41 co. 4)

4. E pubblicato e annualmente aggiornato 'elateto
le strutture sanitarie private accreditate. Sorteesll
pubblicati gli accordi con esse intercorsi.

Nulla.

Nulla

N\A

22. Interventi
straordinari e di
emergenza

(Art. 42)

1. Le pubbliche amministrazioni che adottano pesv

dimenti contingibili e urgenti e in generale progire
menti di carattere straordinario in caso di calamdtu-

rali o di altre emergenze, ivi comprese le ammiais

zioni commissariali e straordinarie costituite iasb
alla legge 225/1992, o a provvedimenti legislativi
urgenza, pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicazionpressa

delle norme di legge eventualmente derogate e dei
tivi della deroga, nonché l'indicazione di evenitwadi
amministrativi o giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati pesér-
cizio dei poteri di adozione dei provvedimenti etdi-
nari;

c) il costo previsto degli interventi e il costfiegtivo

Ordinanza adottate concernenti gli interventi strg
dinari e di emergenza che comportano deroghe
Vlegislazione vigente, con l'indicazione espressk g
norme di legge eventualmente derogate e dei m
della deroga, nonché con lindicazione di event

i atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati per I'ese
zio dei poteri di adozione dei provvedimenti stoior
nari.

NCosto previsto degli interventi e costo effettivste-
nuto dall'amministrazione.

Particolari forme di partecipazione degli interdisaa
procedimenti di adozione dei provvedimenti strao
nari.

o T
alla
e
ptivi
Lali

RESPONSABILE
AREA 1
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sostenuto dall'amministrazione;

d) le particolari forme di partecipazione deglieires-
sati ai procedimenti di adozione dei provvedimgnti
straordinari.

23. Aluri contenuti A discrezione dell'amministrazione o in base a d&p| Anticorruzione T

zioni legislative o regolamentari regionali o lacal . . .

Responsabile della prevenzione della corruzione.
Responsabile della trasparenza (laddove diversq dal
Responsabile della prevenzione della corruzione).

Piano triennale per la prevenzione e la repressjone
della corruzione e dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione della
corruzione recante i risultati dell'attivita svo(entro
il 15 dicembre di ogni anno).

Altri atti indicati da CIVIT.

Accesso civico: SEGRETARIO

Nome del Responsabile della trasparenza cui é |pre- COMUNALE
sentata la richiesta di accesso civico, nonché ltada
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione de-
capiti telefonici e delle caselle di posta eletican

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivakilei
casi di ritardo o mancata risposta, con indicazibeie
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica
istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della faco
di accesso telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso delle
amministrazioni, che si intendono rilasciati conagi g
di tipo aperto.

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili liag
strumenti informatici per I'anno corrente (entr1l
marzo di ogni anno).
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Elenco dei provvedimenti adottati per consentirgé-I'
lizzo di servizi in rete, anche a mezzo di interragd
abilitati, per la presentazione telematica da pdit
cittadini e imprese di denunce, istanze e attirarga
zie fideiussorie, per I'esecuzione di versamestidfi,
contributivi, previdenziali, assistenziali e assativi,
per la richiesta di attestazioni e certificaziomnché
dei termini e modalita di utilizzo dei servizi ei da-
nali telematici e della posta elettronica (I'obblidi
pubblicazione dovra essere adempiuto almeno
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia
tro il 1 novembre 2013).

Altro:

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pu
bliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pu
blicare ai sensi della normativa vigente e che smn
no riconducibili alle sottosezioni indicate.

60

o T
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COMUNE D I A RRE

PROVINCIA DI PADOVA
Settore Affari Generali
CAP 35020 - C.F. 8008810287
TEL 049/538.90.08
FAX 049 - 538.90.88
POSTA ELETTRONICA: segreteria@comune.arre.pd.it

< >, \\
Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n.7 del 13/ 04/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA TRASPA RENZA E U
INTEGRITA ANNI 2015 — 2016 — 2017.

PARERI IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Al SENSI
D. LGS.VO 18 AGOSTO 2000 N. 267

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, attesta la regolarita e la correttezza
amministrativa, nel rispetto delle norme vigenti, della presente proposta di deliberazione ed espri-
me ai sensi dell’art. 49 del D.Igs n. 267/2000:

PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA della presenteliberazione.

Li, 13.04.2015
IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE

F.to dott.ssa Dalla Costa Giuseapi
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione cosi come sopra éspos

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e conkabesi dai Responsabili dei
servizi interessati ai sensi dell’art. 49 del DsL#8 agosto 2000 n. 267;

Dopo breve discussione d’intesa sull’argomento e essendovi da registrare alcuna osservazione
e/o integrazione della suddetta proposta;

Con voti favorevoli e unanimi espressi nelle fordnéegge;

DELIBERA

1) - di far propria la proposta di deliberaziondansua formulazione integrale, ovvero senza al-
cuna modificazione od integrazione;

2) - di comunicare la presente deliberazione abgeyppo consiliare ai sensi dell’art. n. 125 del
D. Lgs.vo 18/008/2000, n. 267.

Successivamente, il Sindaco-Presidente, visti ofivihdi urgenza, pone in votazione per
'immediata eseguibilita. Con apposita separataziohe dall’esito favorevole unanime

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione urgentenseguentemente immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. n. 134, 4° comma del D. Lgs. 18080, n. 267.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sotiibs come segue

IL VICESINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Sturaro Alberto F.to Dott.ssa Giysiep Dalla Costa

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE (Art. 134 del D.lg s. 18 Agosto 2000 n. 267)

lo sottoscritto Segretario Comunale, visti gli ditufficio, attesto che la presente deliberazione:

[ | e esecutiva in quanto é stata dichiarata immeeéiseguibile ai sensi dell’art 134, comma 4
del D.Igs. n. 267/2000.

O e divenuta esecutiva il giorno ,erels trascorsi dieci giorni
dall'avvenuta pubblicazione all’Albo Pretorio omdi del Comune, ai sensi dell’art 134,
comma 3 del D.Igs. n. 267/2000.

Arre, i 13.04.2015
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Giuseppina Dalla Costa

E’ copia conforme all’originale per uso amminisirat

Arre, li_13.04.2015
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Giuseppina Dalla Costa
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