AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE GRATUITA DI STRUTTURE COMUNALI PER
L’ORGANIZZAZIONE DEL CENTRO ESTIVO 2024 PER BAMBINI DAI 6 Al 14 ANNI
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AL COMUNE DI ARRE
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indirizzo di posta elettronica cui devono essere trasmesse tutte le comunicazioni

inerenti il presente avviso

CHIEDE

DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
PER LA CONCESSIONE GRATUITA DI STRUTTURE COMUNALI PER L’ORGANIZZAZIONE DEL
CENTRO ESTIVO 2024 PER BAMBINI
DAI 6 Al 14 ANNI

E DICHIARA:

consapevole che le dichiarazioni mendaci, le falsitd negli atti e I’esibizione di atti contenenti dati non

veritieri sono puniti ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 con le sanzioni previste dalla legge penale e dalle

leggi speciali in materia;

— di aver preso visione e di accettare il contenuto integrale dell’avviso di cui in oggetto;

— che l'attivita & di interesse pubblico in campo socio-educativo per la cittadinanza del territorio

interessato;



— di impegnarsi a rendere visibile, sul materiale informativo (volantini, opuscoli, manifesti, ecc.), lo
stemma comunale Comune di Arre, con la scritta, sopra allo stemma stesso: “Con la collaborazione

del Comune di Arre™;

di possedere i seguenti requisiti di partecipazione:

1) rappresentare uno dei seguenti soggetti:

= associazioni di promozione sociale, iscritte all’albo nazionale;

= enti e associazioni senza fini di lucro operanti nel campo dei servizi socio-assistenziali e
dell’istruzione e formazione;

= cooperative sociali, iscritte nell’apposito albo;

= societa sportive dilettantistiche senza scopo di lucro, costituite nella forma di societa di capitale o di
societa cooperativa;

= enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI;

= associazioni sportive dilettantistiche anche non riconosciute;

2) non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs.del 2001, n.165 o che siano
incorsi, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica amministrazione;

3) essere in regola con gli obblighi contributivi, previdenziali e assistenziali e con I’applicazione dei CCNL;
4) non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana;

5) aver un’esperienza almeno TRIENNALE di attivitd ed interventi affini e similari rispetto alle
tipologie di cui al presente avviso;

6) disporre, per lo svolgimento dell’attivita che si andrd a realizzare all’interno dei locali comunali, di
operatori professionali competenti per lo svolgimento delle attivitd per servizi educativi e in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 25 bis D.P.R. 313/2002 e ss.mm;

7) di garantire che i propri operatori si atterranno alle disposizioni di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

ed inoltre che:

La (Ente/Associazione/Cooperativa)  .oviuieiiiiiiiiiie e solleva
I’ Amministrazione Comunale da ogni responsabilitd verso terzi per fatti, atti o omissioni derivanti
dall’iniziativa suddetta.

La (Ente/Associazione/CooperatiVal) .vismiismesmmimes s somms i s s si impegna a
garantire la massima tutela e riservatezza dei dati personali dei bambini, ai sensi e per gli effetti del
Regolamento UE 679/2016 e ss.mm.ii., con particolare attenzione in caso di dati sensibili.

Con la presente, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 679/2016 dichiara di avere preso visione
della informativa sottostante esprimendo altresi il consenso al trattamento dei dati personali all’interno della
rete dei servizi comunali e/o per una eventuale trasmissione ad altri Enti per soli fini istituzionali

Data FIRMA

e inoltre di approvare e accettare, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 c.c., le seguenti
clausole dell’ Avviso art. 5 nn. 1), 2), 3), 5), 7), 8), 9), 10) e 11).
Data FIRMA

Si allegano alla presente domanda:

IL PROGETTOQ EDUCATIVO / L’OFFERTA TECNICA ovvero un progetto organizzativo/educativo/ricreativo/sportivo contenente la sintetica
descrizione delle attivitd proposte e I’organizzazione dei tempi, degli spazi, delle modalita di accoglienza e di coinvolgimento per bambini e famiglie
nonché il nominativo del referente dei Centri Estivi.

L’OFFERTA ECONOMICA contenente la tariffa settimanale riferita alla frequenza per I’intera giornata richiesta alle famiglie per ciascun iscritto
per la giornata intera comprensiva del pasto (lettera A) dello schema di offerta), la quota di iscrizione prevista (lettera A.1) dello schema di offerta), lo
sconto percentuale riconosciuto sulla tariffa settimanale riferita alla frequenza per I'intera giomata in caso di frequenza solo al mattino (lettera B)
dello schema di offerta), lo sconto percentuale riconosciuto sulla tariffa settimanale in caso di iscrizione a piu turni (settimane) (lettera C) dello
schema di offerta), lo sconto percentuale riconosciuto sulla tariffa settimanale dal secondo figlio iscritto (lettera D) dello schema di offerta.
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AVVISO PER LA CONCESSIONE DI STRUTTURE COMUNALI PER L’ORGANIZZAZIONE E LA
GESTIONE DEL CENTRO ESTIVO 2024 PER BAMBINI DAI 6 Al 14 ANNL

OFFERTA ECONOMICA
[1/La sottoscritto/a
nato/a il
in qualita di legale rappresentante di
con sede legale in: via/piazza n°
Comune Prov.
Codice fiscale Part.IVA

con riferimento all’avviso in oggetto, avendo preso conoscenza delle condizioni contenute nella
documentazione dell’avviso ed accettandole incondizionatamente, formula la seguente offerta economica:

A) tariffa settimanale riferita alla frequenza richiesta alle famiglie per ciascun iscritto per la giornata intera
comprensiva del pasto

€ (in cifre)

Euro (in lettere)

A.1) quota di iscrizione
€ (in cifre)

Euro (in lettere)

B) sconto percentuale riconosciuto sulla tariffa settimanale riferita alla frequenza per I’intera giornata in caso
di frequenza solo al mattino

% (per cento - in cifre o in lettere)

C) sconto percentuale riconosciuto sulla tariffa settimanale in caso di iscrizione a piu turni (settimane

% (per cento - in cifre o in lettere)

D) sconto percentuale riconosciuto sulla tariffa settimanale dal secondo figlio iscritto

% (per cento - in cifre o in lettere)

In relazione alle lettere A) e A.1) in caso di discrepanza tra la tariffa indicata in cifre e quella espressa in
lettere verra presa in considerazione unicamente quella espressa in lettere.

Con riferimento alle lettere B), C), D) saranno prese in considerazione ai fini dell’attribuzione dei punteggi
unicamente le prime due cifre decimali dopo la virgola.

DICHIARA INOLTRE
Di accettare integralmente, senza riserve e condizioni, tutte le disposizioni, clausole, restrizioni, limitazioni,
responsabilitd e penalitd contenuti nell’avviso e di impegnarsi a rispettare tutti gli oneri e le clausole ivi
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previste che ne costituisce parte integrante e sostanziale, anche ai sensi di quanto previsto dall’art. 1341 del
Codice Civile.

Di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le norme vigenti
in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti.

Di aver valutato tutte le circostanze che hanno portato alla determinazione della tariffa e alle condizioni che
possono influire sull’esecuzione della gestione.

Di aver tenuto conto degli oneri relativi al costo del lavoro e degli obblighi connessi alle disposizioni in
materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, ex D.Lgs. 9.04.2008 n°81 nonché di ogni altra
condizione/situazione e/o attivita lavorativa in essere nei locali e/o nei siti in cui il concessionario dei locali
dovra operare nello svolgimento dell’attivita.

Di considerare le tariffe, nel loro complesso, congrue, remunerative e omnicomprensive di quanto serve per
il regolare svolgimento del centro estivo e che gli stessi consentono di assicurare ai lavoratori impiegati,
nonché ai soci (se cooperativa) il trattamento economico e contributivo minimo previsto da contratto
collettivo vigente.

Li

Firma del/i Legale/i Rappresentante/i ,
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