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VERBALE DELLA COMMISSIONE INTERNA PER LA SELEZIONE DEL NUCLEO
COMUNALE DI VALUTAZIONE PER GLI ANNI 2015-2016

Addi VENTI del mese di AGOSTO dell’anno DUEMILAQUINDICI, presso 'ufficio del
Segretario Comunale si € riunita la Commissione Interna per la selezione del Nucleo di Valutazione
Comunale per il periodo 2015-2016, nominata con determina del Responsabile Area 1
Amministrativa n. 16 del 23.05.2015 e cosi composta:

- DALLA COSTA Dott.ssa GIUSEPPINA -SEGRETARIO COMUNALE

- STURARO Dott. ALBERTO — SINDACO

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Giuseppina Dalla Costa.

Premesso che

- con determina del Responsabile Area 1 Amministrativa n. 16 del 23.05.2015 ¢ stato indetto
avviso di selezione per I’individuazione di n. 1 professionalita idonea allo svolgimento delle
funzioni di componente esterno del nucleo di valutazione per gli anni 2015-2016;

- il bando, regolarmente pubblicato all’albo pretorio del Comune dal 24.06.2015 al 09.07.2015, ¢
andato deserto per mancata presentazione di candidature;

- con determina del Responsabile Area 1 Amministrativa n. 20 del 21.07.2015 ¢ stata disposta la
ripubblicazione per n. 7 giorni dell’avviso di selezione di cui sopra;

Riscontrato che sono pervenute numero 2 (DUE) domande:
- domanda presentata dal dott. Ambotta Gilberto
- domanda presentata dal dott. Scacchi Andrea

La Commissione procede all’esame delle due domande utilmente pervenute al protocollo dell’Ente,
dando atto che entrambe sono ammissibili in quanto presentate nei termini, utilizzando 1’apposito
modulo allegato al avviso di selezione, munite di copia del documento di identita e di dettagliato
curriculum vitae.

La Commissione valuta la sussistenze dei seguenti requisiti:

- requisiti generali: cittadinanza, etd, assenza cause di incompatibilita, requisito linguistico,
conoscenze informatiche;

- requisiti_attinenti all’area delle conoscenze: percorso di studi e di specializzazione post —
universitaria;

- requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: esperienza di almeno 5 anni in
posizioni di responsabilitd nel campo del management, della pianificazione e controllo di
gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance
e dei risuitati;

- requisiti attinenti all’area delle capacita: capacita intellettuali, manageriali, relazionali.




Dato atto che, secondo quanto stabilito nell’avviso di selezione, la valutazione dei requisiti attinenti
all’area delle conoscenze e a quella delle esperienze professionali deve avvenire sulla base di
apposito curriculum vitae, atto ad evidenziare un numero limitato di esperienze che il candidato
ritenga particolarmente significative (al fine di evitare la copiosa elencazione di tutte le attivita in
precedenza svolte dal candidato) anche con riferimento all’organizzazione o alla struttura (pubblica
o privata) in cui ha operato, ai risultati individuali ¢ aziendali di area ottenuti nel tempo, alle
metodologie standard e/o innovative applicate, alle capacita applicate e dimostrate.

La selezione avverra sulla base dei CV e sulla base di eventuale colloquio in presenza di CV di pari
valore.

La Commissione riconosce la sussistenza dei requisiti generali in capo ad entrambi i candidati e,
sulla base di CV presentati, la sostanziale equivalenza di quelli attinenti all’area delle esperienze
professionali e delle capacita.

I merito alla valutazione dei requisiti attinenti all’area delle conoscenze, la Commissione valuta che,
in base a quanto previsto nell’avviso di selezione, la candidatura del dott. Scacchi Andrea, in quanto
in possesso del diploma di laurea in Economia Aziendale, vada preferita rispetto a quella del dott.
Ambotta Gilberto, in possesso del diploma di laurea in Scienze Politiche e in Sociologia.

Come previsto nell’avviso di selezione, non si procede alla formazione di graduatoria di merito o
per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

La Commissione, conclusi 1 lavori, da atto che i risultati della selezione, insieme a tutta la
documentazione, saranno trasmessi al Sindaco, al quale compete il provvedimento di nomina.

Delle operazioni anzidette viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato all unanimita,
viene sottoscritto da tutti i componenti della Commissione.

IL SEGRETARIO COMUNALE d(? Glusepplw Eﬁ/‘z

IL SINDACO dott. Alberto Sturaro




